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Анализ кадрового состава школы по состоянию на 31.10.2022 г. 

 
1. Выписка из  Программы методического совета школы на 2022-2023 уч.год 

«п. 2.  Анализ педагогического состава школы 

               Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности влияния повышения квалификации, педагогического мастерства и 

категорированности кадров на результативность учебно-воспитательной деятельности. 

Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, 

способности  к восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития школы 

как педагогической системы.  

На 01.09.2022 года численность  педагогического коллектива школы составила 11  человек из них: внешний совместитель 1 человек (9%). Структура кадрового 

состава педагогических работников представлена на диаграммах и в таблицах ниже.  

Таблица 34 

Структура кадрового состава педагогических работников  

Аттестационный год 

Общее количество 

педагогических 

работников в ОУ 

Доля педагогических работников, имеющих (%) 

 
Доля не аттестованных 

педагогических работников  (%) от 

общего количества педагогов в ОУ 
соответствие 

занимаемой должности 
1 КК ВКК 

2019 14 человек 8 (57%) 3 (22%) 2 (14%) 1 (7%) 

2020 14 человек 7 (50%) 3 (22%) 2 (14%) 2 (14%) 

2021 12 человек 5 (44%) 4 (31%) 2(17%) 1 (8%)* 

31.08.2022 г. 11 человек 6 (55%) 3 (27%) 2 (18%) 0 
* Не аттестованы следующие педагоги (причины не аттестации): 

1. Учитель физической культуры принята на работу в наше ОУ в августе 2017 г.; была включена в перспективный график аттестации ПР на 2019 год, но в настоящее время находится в декретном отпуске. 
                

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Анализ кадрового состава школы по состоянию на 31.10.2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выводы: 

1. По состоянию на 01.09.2022 г. все педагогические работники ОО аттестованы. 

2. Исходя из анализа хода и результатов аттестации педагогических работников, можно констатировать, что с поставленными задачами мы справляемся успешно. 

10 педагогов из 11 имеют высшее (педагогическое) образование,  следовательно, есть потенциал в деятельности педагогического состава, способствующий повышению 

качества образования. 

3. По результатам аттестации текущего 2022 аттестационного года  наблюдается увеличение численности / удельного веса численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория (высшая, первая), в общей численности педагогических работников с 27% до 36 

%. 
 

Зам директора по УР:   Третьякова В.В. 

 

  

 

 


