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1. О бщ ие п олож ен и я

1.1. Н астоящ ий К оллективный договор заклю чен в целях обеспечения соблю дения 

социальны х и трудовы х гарантий работников, создания благоприятны х условий деятельности 

организации, направленных на повыш ение социальной защ ищ енности работников, а  такж е в целях 

взаимной ответственности сторон и вы полнения требований законодательства о труде.

1.2. Н астоящ ий Коллективный договор является правовым актом, регулирую щ им 

социально-трудовые отнош ения в муниципальном бю дж етном общ еобразовательном учреж дении 

Двинская средняя общ еобразовательная ш кола №  28 и устанавливаю щ им взаимные обязательства 

меж ду работниками и работодателем  в лице их представителей.

1.3. Коллективны й договор заклю чен в соответствии:

-  с Конституцией Российской Ф едерации;

-  Трудовы м кодексом Российской Ф едерации (далее - ТК  РФ );

-  Ф едеральным законом от 12 января 1996 г. №  10-ФЗ «О профессиональны х сою зах, их 

правах и гарантиях деятельности»;

-  Ф едеральным законом от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф З «Об образовании в Российской 

Ф едерации» (далее - Ф едеральный закон №  273-Ф3);

-  Отраслевым соглаш ением по организациям, находящ имся в ведении М инистерства 

просвещ ения Российской Ф едерации.

1.4. Сторонами Коллективного договора являются:

Р аб о то д ател ь  муниципальное бю джетное общ еобразовательное учреж дение Двинская 

средняя общ еобразовательная ш кола №  28 в лице директора П етуховой Н адеж ды  А лександровны

Р аб о тн и к и  муниципального бю джетного общ еобразовательного учреж дения Двинская 

средняя общ еобразовательная ш кола №  28, интересы  которы х представляет представитель 

трудового коллектива в лице И ниш евой Ю лии А натольевны, выбранной на общ ем собрании 

трудового коллектива

1.5. П редметом  настоящ его Коллективного договора являю тся взаимные обязательства 

сторон по вопросам условий труда, в том  числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

вы свобождения работников, продолж ительности рабочего времени и времени отдыха, улучш ения 

условий и охраны труда, социальны х гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

1.6. Действие настоящ его коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том  числе заклю чивш их трудовой договор о работе по 

совместительству.

1.7. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия м огут вноситься по совместному реш ению  представителями сторон в 

порядке, установленном  при его заклю чении (статья 44 ТК  РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудш ать положение работников по 

сравнению  с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Ф едерации в части, улучш аю щ ей 

положение работников образовательной организации по сравнению  с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяю тся нормы законодательства Российской Ф едерации.

1.8. Для достиж ения поставленных целей:

-  работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предлож ения 

с Советом трудового коллектива по вопросам, возникаю щ им в сфере трудовых, социальны х и 

ины х непосредственно связанных с ними отнош ений в образовательной организации, и не позднее 

чем  в трехдневны й срок сообщ ать Совету трудового коллектива свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу;

-  работодатель принимает на себя обязательство информировать Совет трудового 

коллектива о реш ениях органов государственного контроля (надзора), приняты х по вопросам в 

сфере трудовых, социальны х и ины х непосредственно связанных с ними отнош ений в 

образовательной организации, путём предоставления Совету трудового коллектива копий 

документов о принятии таких реш ений в течение 3 дней со дня получения работодателем  реш ения 

от соответствую щ его государственного органа;

-  работодатель обеспечивает соблю дение законодательства о защ ите персональны х 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливаю щ ими порядок обработки персональны х данных, а  также их правами и 

обязанностями в этой области;

-  Совет трудового коллектива организации представляет и защ ищ ает права и интересы
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сотрудников по вопросам индивидуальны х трудовы х и ины х непосредственно связанны х с ними 

отнош ений, заклю чении или изменении коллективного договора, а  также при рассмотрении и 

разреш ении коллективных трудовы х споров работников с работодателем  на условиях, 

установленны х Советом трудового коллектива (статья 30 ТК  РФ).

1.9. В соответствии с действую щ им законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или 

лицо, его представляю щ ее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

наруш ение или невыполнение обязательств, приняты х коллективным договором, не 

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осущ ествления контроля за соблю дением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия), направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

приняты х в рамках социального партнёрства1.

1.10. Стороны коллективного договора обязую тся проводить обсуждение итогов 

вы полнения коллективного договора на общ ем собрании работников не реже одного раза в год.

1.11. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам  положения коллективного 

договора, содействовать его реализации.

1.12 К оллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреж дения, расторжения трудового договора с руководителем  учреждения.

1.13. П ри реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреж дения коллективны й договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.

1.14. П ри смене формы собственности учреж дения коллективны й договор сохраняет свое 

действие в течение трех  м есяцев со дня перехода прав собственности.

1.15. П ри ликвидации учреж дения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.

1.16. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК  РФ.

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение приняты х на себя обязательств.

1.18. П ересмотр обязательств настоящ его договора не мож ет приводить к снижению  уровня 

социально-экономического положения работников учреждения.

1.19. Все спорные вопросы по толкованию  и реализации положений коллективного 

договора реш аю тся сторонами.

1.20. Н астоящ ий договор вступает в силу с м омента его подписания.

1.21. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащ ие нормы 

трудового права и являю щ иеся прилож ениями к коллективному договору, принимаю тся по 

согласованию  с Советом трудового коллектива и являю тся их неотъемлемой частью.

И зменения и дополнения в локальные акты, являю щ иеся приложениями к коллективному 

договору, вносятся в них в порядке, установленном  ТК  РФ для заклю чения коллективного 

договора.

П олож ения коллективного договора учитываю тся при разработке приказов и других 

нормативны х актов локального характера, а  также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, реж им а рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы.

П ри наруш ении порядка принятия локальны х нормативны х актов, содерж ащ их нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию  Совета трудового 

коллектива отменить соответствую щ ий локальны й нормативны й акт с даты  его принятия (статья 

12 ТК  РФ )2.

1.22. П еречень локальных нормативны х актов, содерж ащ их нормы трудового права, при 

принятии которы х работодатель принимает по согласованию  с Советом трудового коллектива:

-  положение об оплате труда работников (Приложение 1);

1 Статьи 5.28. 5.32. Кодекса Российской Федерации обадминистративных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ.

2Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с выборным 

органом трудового коллектива может являться приложением к коллективному договору.
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-  правила внутреннего трудового распорядка (П риложение 2);

-  соглаш ение по охране труда и перечень мероприятий по улучш ению  условий труда 

(П риложение 3)

-  перечень долж ностей работников с ненормированным рабочим днем  для 

предоставления им ежегодного дополнительно оплачиваемого отпуска (Приложение 4).

1.23. Стороны определяю т следую щ ие формы управления учреж дением  непосредственно 

работниками и через Совет трудового коллектива (по согласованию ):

-  консультации с работодателем по вопросам принятия локальны х нормативны х актов;

-  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагиваю щ ими 

интересы работников, а  также по вопросам, предусмотренны м частью  2 статьи 53 ТК РФ и по 

иным вопросам, предусмотренны м в настоящ ем коллективном договоре;

-  обсуждение с работодателем  вопросов о работе учреж дения, внесении предлож ений по ее 

соверш енствованию ;

-  участие в разработке и принятии коллективного договора;

-  другие формы.

1.24. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение приняты х на себя обязательств.

2. Т рудовой  договор

2.1. Трудовой договор заклю чается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которы х подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику в день подписания договора, другой хранится у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Содержание трудового договора, порядок его заклю чения, изменения и расторжения 

определяю тся в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативны ми правовыми 

актами, У ставом учреж дения и не могут ухудш ать положения работников по сравнению  с 

действую щ им трудовым законодательством, а  также отраслевым, региональным, 

территориальны м соглаш ениями, настоящ им коллективным договором. Трудовой договор 

хранится у каж дой из сторон (статьи 57 и 67 ТК РФ).

Стороны подтверждаю т, что заклю чение граж данско-правовы х договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирую щ их трудовые отнош ения между 

работником  и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК  РФ).

Н ормы профессиональной этики педагогических работников закрепляю тся в локальных 

нормативны х актах организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, принимаемых 

работодателем в порядке, установленном  У ставом  образовательной организации, по согласованию  

с Советом трудового коллектива3.

2.2. П ри приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящ им Коллективным договором, Уставом 

образовательной организации, с П равилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальны м и нормативны ми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  

работника, К оллективным договором.

2.3. Работодатель не вправе требовать от работника вы полнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудш ать положение работника по 

сравнению  с действую щ им трудовы м законодательством.

2.4. Трудовой договор содерж ит обязательные условия, указанные в статье 57 ТК  РФ, в том

числе:

-  нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, установленные в 

соответствии со статьей 333 ТК  РФ; приказом М инобрнауки России от 22.12.2014 №  1601 «О 

продолж ительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемых в трудовом  договоре»;

-  особенности реж им а рабочего времени, установленные для педагогических работников в 

соответствии со статьей 100 ТК  РФ; П остановлением  П равительства Российской Ф едерации от 10

3 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 

коллективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и  Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. №  ИП- 

941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»).
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декабря 2002 г. №  877 «Об особенностях реж им а рабочего времени и времени отды ха отдельных 

категорий работников, имею щ их особый характер работы»; П риказом  М инистерства образования 

и науки Российской Ф едерации от 11.05.2016 г. №  536 «Об утверж дении О собенностей реж има 

рабочего времени и времени отды ха педагогических и ины х работников организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность».

2.5. Лица, не имею щ ие специальной подготовки и (или) стаж а работы, установленны х 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладаю щ ие 

достаточны м практическим опытом и вы полняю щ ие качественно и в полном объёме возложенные 

на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

организации, могут быть назначены на соответствую щ ие долж ности также, как и лица, имеющие 

специальную  подготовку и стаж  работы4.

Трудовой договор с педагогическими работниками, приняты ми на работу до вступления в 

силу Ф едерального закона №  273-Ф З, успеш но осущ ествляю щ ими профессиональную

деятельность, имею щ ими квалификационные категории или признанными аттестационной 

комиссией образовательной организации соответствую щ ими занимаемой должности, не может 

быть прекращ ён на основании части первой статьи 46 Ф едерального закона №  273-Ф З5.

2.6. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том  числе установленны х профессиональным стандартом, не мож ет являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК  РФ (несоответствие работника занимаемой долж ности 

или вы полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном  законодательством порядке, работник признан 

соответствую щ им занимаемой им долж ности или работнику установлена первая (высш ая) 

квалификационная категория.

2.7. Работодатель обязуется:

2.7.1. П ри определении долж ностны х обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником долж ностей руководителей, специалистов и служащ их.

2.7.2. П ри определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренны х частью  первой статьи 195.3 ТК РФ.

2.7.3. П ри составлении ш татного расписания образовательной организации определять 

наименование их долж ностей в соответствии номенклатурой долж ностей педагогических 

работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций.

2.7.4. Своевременно и в полном объёме осущ ествлять перечисление за работников 

страховы х взносов, установленны х в системе обязательного социального страхования работников 

в Ф едеральную  налоговую  службу и в Ф онд социального страхования на:

-  обязательное медицинское страхование;

-  вы плату страховой части пенсии;

-  обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством;

-  обязательное социальное страхование от несчастны х случаев на производстве и 

профессиональны х заболеваний.

2.7.5. В письменной форме ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новы й учебны й год

2.7.6. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заклю чении трудовы х договоров с учителями, и 

педагогами дополнительного образования и дополнительны х соглаш ений к трудовым договорам  с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Д епартамента государственной 

политики в сфере общ его образования и О бщ ероссийского П роф сою за образования:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

договорах конкретны х долж ностны х обязанностей педагогических работников, связанных с

4Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом М инобрнауки России от 7 апреля 2014 г. №  276 и  пункт 9 Общих положений 

квалификационных характеристик.

5 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. №  41-П  «По делу о проверке 

конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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составлением и заполнением ими документации;

2) при возложении на педагогических работников дополнительны х обязанностей по 

составлению  и заполнению  документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную  оплату;

3) при вклю чении в должностные обязанности педагогических работников только 

следую щ их обязанностей, связанных с:

-  для учителей:

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей);

б) ведением ж урнала и дневников обучаю щ ихся электронной либо бумаж ной форме (без 

дублирования);

-  для педагогов дополнительного образования:

а) участием в составлении программы учебны х занятий;

б) составлением  планов учебны х занятий;

в) ведением ж урнала в бумаж ной или электронной форме;

-  для педагогических работников, осущ ествляю щ их классное руководство:

а) ведение классного ж урнала в электронной либо бумаж ной форме (без дублирования);

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению  которого 

устанавливаю тся локальны м нормативны м актом образовательной организации по согласованию  с 

Советом трудового коллектива;

4) при принятии по согласованию  с Советом трудового коллектива локальны х нормативны х 

актов, связанны х с участием  в разработке образовательной и (или) рабочей программы, с 

порядком ведения классны х журналов и дневников обучаю щ ихся, с классным руководством  и с 

иными видами работ, требую щ их составление и заполнение педагогическими работниками 

документации.

2.7.7. У станавливать при направлении работников в служебны е командировки возмещ ение 

расходов в следую щ их размерах (Постановление П равительства Российской Ф едерации от 2 

октября 2002 г. №  729):

а) расходов по найму ж илого помещ ения (кроме случая, когда направленному в служебную  

командировку работнику предоставляется бесплатное помещ ение) - в размере фактических 

расходов, подтверж денны х соответствую щ ими документами, но не более 550 рублей в сутки. П ри 

отсутствии документов, подтверж даю щ их эти расходы, - 12 рублей в сутки;

б) расходов на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахож дения в 

служебной командировке;

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной 

работы (вклю чая оплату услуг по оформлению  проездны х документов, расходы за пользование в 

поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтверж денны х 

проездными документами, но не выш е стоимости проезда

2.7.8. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием Совета трудового коллектива.

Обеспечивать проведение консультаций Советом трудового коллектива по проблемам 

занятости вы свобождаемых работников, возможности предоставления им социальны х гарантий в 

зависимости от стаж а работы в данной образовательной организации и источников 

финансирования.

Обеспечивать обязательное участие Совета трудового коллектива организации в 

рассмотрении вопросов по проведению  организационно-ш татных мероприятий, вклю чая 

определение (изменение) ш татного расписания образовательной организации.

2.7.9. П ринимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую  

имею щ ую ся у работодателя работу (как вакантную  должность или работу, соответствую щ ую  

квалификации работника, так и вакантную  нижестоящ ую  долж ность или ниж еоплачиваемую  

работу), которую  работник мож ет выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 

его по результатам  аттестации несоответствую щ им занимаемой долж ности вследствие 

недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а  не 

обязанностью  работодателя

Не допускать расторжения трудового договора с работником  в случае признания его 

несоответствия занимаемой долж ности или вы полняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтверж денной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а  такж е на прохождение
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независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК  РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а  также лиц, указанны х в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.8. Запрещ ается необоснованный отказ в заклю чении трудового договора, какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограничение прав или установленны х прямых или косвенны х 

преимущ еств при заклю чении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, имущ ественного, социального и должностного положения, возраста и места 

жительства.

Запрещ ается отказывать в заклю чении трудового договора ж енщ инам по мотивам, 

связанным с беременностью  или наличием детей.

2.9. П ри отказе в заклю чении договора, работодатель обязан сообщ ить причину отказа по 

письменному требованию  лица, которому отказано в заклю чении трудового договора, в срок не 

позднее чем  в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования (часть пятая 

статья 64 ТК  РФ)

2.10. П ри заклю чении трудового договора лицо, поступаю щ ее на работу долж но предъявить 

работодателю  документы согласно статьи 65 ТК РФ

2.11. П ри приеме на работу работника фактическое допущ ение к работе осущ ествляется 

лицом  (лицами) уполномоченным на это работодателем  (статья 67.1 ТК РФ).

2.12. Трудовой договор с работником, как правило, заклю чается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор мож ет заклю чаться по инициативе работодателя либо работника

только в случаях, предусмотренны х статьей 59 ТК  РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отнош ения не м огут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящ ей работы или условий ее выполнения.

2.13. П ри приеме на работу педагогических работников, им ею щ их первую  или высш ую  

квалификационную  категорию , а  также ранее успеш но прош едш их аттестацию  на соответствие 

занимаемой должности, после которой прош ло не более трех лет, испытание при приеме на работу 

не устанавливается.

2.14. В трудовом  договоре оговариваю тся сущ ественные условия трудового договора, 

предусмотренны е статьей 57 ТК РФ, в том  числе условия труда на рабочем  месте, объем учебной 

нагрузки, реж им и продолжительность рабочего времени, льготы  и компенсации, размеры 

базового (должностного) оклада, ставки, компенсационны х и стимулирую щ их вы плат и другое.

2.15. Изменение условий трудового договора оформляется путем заклю чения 

дополнительны х соглаш ений к трудовому договору, являю щ ихся неотъемлемой частью  

заклю ченного между работником  и работодателем  трудового договора.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том  числе перевод на 

другую  работу, производится только по письменному соглаш ению  сторон трудового договора 

(статья 57 ТК  РФ), за исклю чением случаев, предусмотренны х частями второй и третьей статьи 

72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую  работу в случаях, 

предусмотренны х частью  3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если реж им временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению  с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.16. Объем педагогической работы педагогическим работникам  устанавливается 

работодателем исходя из вы полнения программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной организации по согласованию  с профкомом.

Объем педагогической работы  педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и мож ет быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

У чебная нагрузка учителям, находящ имся в отпуске по уходу за ребёнком  до исполнения 

возраста до 3 лет, устанавливается на общ их основаниях и передаётся на этот период для 

вы полнения другими учителями.

Высвобождаю щ ую ся в связи с увольнением  педагогических работников педагогическую  

работу предлагать, прежде всего, тем  педагогическим работникам, педагогическая работа которых 

установлена в объеме менее ставки заработной платы.

2.17. П реподавательская работа лицам, вы полняю щ им ее помимо основной работы в том  же 

учреж дении, а  также педагогическим  работникам  других образовательных учреж дений и 

работникам  предприятий, учреж дений организаций (вклю чая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том  случае,
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если учителя, для которых данное образовательное учреж дение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем  на ставку заработной платы.

2.18. У меньш ение или увеличение педагогической работы в течение учебного года по 

сравнению  с педагогической работой, оговоренной в трудовом  договоре или приказе 

руководителя организации, возмож ны в соответствии с П риказом  М инобрнауки России от 

22.12.2014 №  1601 «О продолж ительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом  договоре» и только:

а) по взаимному согласию  сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

-  уменьш ения количества часов по учебны м планам и программам, сокращ ения 

количества групп (статья 333 ТК  РФ, п. 1.7. П риказа №  1601);

-  восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявш его эту работу;

-  возвращ ения на работу женщ ины, прервавш ей отпуск по уходу за ребенком  до 

достиж ения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.19. По инициативе работодателя изменение определенны х сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новы й учебны й год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучаю щ ихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а  также 

изменение образовательных программ и т. д.) при продолж ении работником работы  без изменения 

его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(статья 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только в исклю чительных случаях, обусловленны х обстоятельствами, не зависящ ими 

от воли сторон.

О введении изменений определенны х сторонами условий трудового договора работник 

долж ен быть уведомлен работодателем  в письменной форме не позднее, чем за 2 м есяца (статья 

74, 162 ТК РФ).

2.20. Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического работника 

общ еобразовательной организации с его письменного согласия приказом общ еобразовательной 

организации.

Осущ ествление педагогическими работниками классного руководства с выплатой 

денеж ного вознаграждения в размере 5000 рублей за каж дый класс, а  такж е с дополнительной 

вы платой (доплатой) из средств бю дж ета субъекта Российской Ф едерации, относится к 

сущ ественным условиям трудового договора педагогического работника. П ри надлежащ ем 

осущ ествлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия 

педагогического работника не допускается.

2.21. П едагогический работник ш колы, осущ ествляю щ ий образовательную  деятельность не 

вправе оказывать платные образовательные услуги обучаю щ ихся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника

2.22.О снованиями прекращ ения трудового договора являются:

-  соглаш ение сторон (статья 78 ТК  РФ);

-  истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исклю чением случаев, когда 

трудовые отнош ения фактически продолжаю тся и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращ ения;

-  расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);

-  расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК  РФ);

-  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю  

или переход на выборную  работу (должность);

-  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущ ества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреж дения (статья 75 

ТК РФ);

-  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК  РФ);

-  отказ работника от перевода на другую  работу, необходимого ему в соответствии с
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м едицинским заклю чением, вы данны м в порядке, установленном  федеральными законами и 

иными нормативны ми правовыми актами Российской Ф едерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствую щ ей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

-  отказ работника от перевода на работу в другую  местность вместе с работодателем  (часть 

первая статьи 72.1 ТК  РФ);

-  обстоятельства, не зависящ ие от воли сторон (статья 83 ТК  РФ);

-  наруш ение установленны х ТК РФ или иным федеральным законом правил заклю чения 

трудового договора, если это наруш ение исклю чает возможность продолжения работы (статья 84 

ТК РФ).

2.23. Трудовой договор мож ет быть прекращ ен и по другим основаниям, предусмотренны м 

ТК РФ и иными федеральными законами.

В день увольнения работника работодатель обязан, по требованию  работника, выдать 

справку о сумме заработка за два календарных года, предш ествую щ их году прекращ ения работы; 

трудовую  книжку или сведения о трудовой деятельности и сведения о стаже работы; заработную 

плату и компенсацию  за неиспользованные дни отпуска.

2.24. Стороны договорились усилить гарантии работников-членов проф сою за и установить, 

что увольнение работников, являю щ ихся членами профсою зов, в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

статьи 81 ТК  РФ мож ет быть произведено только с предварительного согласия Совета трудового 

коллектива (часть 4 статьи 82 ТК  РФ).

2.25. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщ ины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению  и при предоставлении медицинской справки, 

подтверж даю щ ей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до 

окончания беременности, а  при предоставлении ей в установленном  порядке отпуска по 

беременности и родам  - до окончания такого отпуска. Ж енщ ина, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но 

не чащ е чем один раз в три месяца, предъявлять медицинскую  справку, подтверж даю щ ую  

состояние беременности. Если при этом  ж енщ ина фактически продолж ает работать после 

окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в 

связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или 

долж ен был узнать о факте окончания беременности.

2.26. В соответствии со статьей 66.1 ТК  РФ Работодатель формирует в электронном виде 

основную  информацию  о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Ф едерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационны х ресурсах 

П енсионного фонда Российской Федерации.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исклю чением случаев, если в соответствии 

с настоящ им Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 

в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлеж ащ им образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью  

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном  работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

-  в период работы не позднее трех  рабочих дней со дня подачи этого заявления;

-  при увольнении в день прекращ ения трудового договора.

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем  для хранения в информационных 

ресурсах П енсионного фонда Российской Ф едерации, работодатель по письменному заявлению  

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном  законодательством Российской Ф едерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационны х ресурсах П енсионного фонда Российской Ф едерации.

2.27. Работодатель обязан осущ ествлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовы х книжек (в том  числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 

работников, предусмотренны м трудовым законодательством6, за своевременностью  внесения в

6 Порядок хранения и  использования персональных данных работников может быть приложением к коллективному
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них записей, в том  числе при установлении квалификационны х категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в 

электронном виде) о работниках льготны х профессий, а  также сведений о наградах.

2.28. Совет трудового коллектива обязуется:

-  осущ ествлять контроль за соблю дением работодателем  действую щ его законодательства 

о труде при заклю чении, изменении и расторж ении трудовы х договоров с работниками;

-  инициировать формирование комиссии по трудовы м спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию  наиболее компетентны х представителей профсою зной организации;

-  представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (или согласие) при 

расторж ении работодателем  трудовы х договоров с работниками - членами проф сою за (статья 373 

ТК РФ);

-  обеспечивать защ иту и представительство работников - членов проф сою за в суде, 

комиссии по трудовы м спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заклю чением, 

изменением или расторж ением  трудовы х договоров;

-  участвовать в разработке работодателем  мероприятий по обеспечению  полной занятости 

и сохранению  рабочих мест в организации;

-  предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращ ению  

м ассовы х сокращ ений работников.

3 . П р о ф е с с и о н а л ь н а я  п о д г о т о в к а ,  п е р е п о д г о т о в к а  

и  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в

Стороны приш ли к соглаш ению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров или нужд учреждения.

3.2. Работодатель по согласованию с Советом трудового коллектива определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повыш ения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повыш ение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. П редоставлять право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 

пункта 5 статьи 47 Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. №  273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3.3. В случае направления работников для повыш ения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работу и, 

если работник направляется для повыш ения квалификации в другую местность и остается 

в месте командирования, то ему оплачиваю тся командировочные расходы в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 

187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещ ающим, работу с 

успеш ным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствую щ его уровня впервые в 

порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации также работникам, получающ им 

второе профессиональное образование соответствую щ его уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повыш ение квалификации, обучение 

вторым профессиям (например, если обучение осущ ествляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также 

в других случаях; финансирование может осущ ествляться за счет внебю джетных

договору.

6 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. №  225 «О трудовых книжках».
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источников, экономии и т.д.).

3.3.6. П ри аттестации педагогических кадров руководствоваться приказами 

М инобрнауки от 07.04.2014 г. №  276 «Об утверждении П орядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную 

деятельность», департамента образования Белгородской области от 02.07.2019 г. №  2011 

«Об утверждении региональных документов по аттестации педагогических работников». 

П о результатам аттестации устанавливать работникам соответствую щ ие полученным 

квалификационным категориям оплаты труда со дня вынесения реш ения аттестационной 

комиссией.

3.3.7. П ри выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадаю т должностные обязанности, учебные программы, профили работы, учитывать 

квалификационные категории, присвоенные по другой должности и совпадаю щ ие с 

профилем преподаваемого предмета или выполняемой работы.

3.3.8. Соверш енствовать систему повыш ения квалификации и переподготовки

3.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории приказом 

Руководителя образовательного У чреждения может быть сохранен уровень оплаты труда 

сроком до одного года по имевш ейся ранее квалификационной категории педагогическим 

Работникам:

-  во время отпуска по уходу за ребенком до 3 -х лет;

-  длительного отпуска сроком до одного года;

-  в случае возобновления педагогической деятельности, независимо от перерывов 

в работе;

-  в случае частичной или полной утраты трудоспособности, длительного ухода за 

больным членом семьи (в течение шести месяцев до окончания действия 

квалификационной категории);

-  лицам, уходящ им на пенсию по окончанию учебного года;

педагогических кадров, создавать необходимые условия при проведении аттестации.

3.5. В целях защ иты  интересов педагогических работников:

График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, 

должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы реш ение могло быть принято 

аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее присвоенной 

квалификационной категории. П о заявлению  работника аттестация может 

осущ ествляться до истечения срока действия квалификационной категории.

Работодатель:

-  письменно предупреждает работников об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца;

-  осущ ествляет подготовку представлений на педагогических работников для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 

мотивированного мнения Совета трудового коллектива;

-  направляет педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование в случае признания его в результате аттестации не соответствующ им 

занимаемой должности или предоставляет, по возможности, другую имею щ ую ся работу.

3.6. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются 

работодателем с учетом мотивированного мнения Совета трудового коллектива.

3.7. Педагогические работники, проходящие аттестацию, имеют право 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии.

4. О беспечение зан ято сти

Р аб о то д ател ь  обязуется:

4.1. У ведомлять Совет трудового коллектива в письменной форме о сокращ ении 

численности или ш тата работников не позднее, чем  за два м есяца до его начала, а  в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала
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(статья 82 ТК РФ).

У ведомление должно содержать проекты приказов о сокращ ении численности или штатов, 

список сокращ аемых долж ностей и работников, перечень вакансий предполагаемые варианты 

трудоустройства.

В случае массового вы свобождения работников уведомление должно содержать социально 

экономическое обоснование.

4.2. У вольнение педагогических работников в связи с сокращ ением численности или ш тата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исклю чением случаев уменьш ения 

количества часов по учебны м планам и программам, сокращ ения количества классов 

обучаю щ ихся.

4.3. Рассматривать предварительно с участием Совета трудового коллектива все вопросы, 

связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а  также сокращ ением 

численности или ш тата работников.

4.4.Вы ходить с предлож ением об увольнении по сокращ ению  численности или ш тата 

работников, в связи с отсутствием объем а работ, только после принятия всех мер по их 

трудоустройству, вклю чая меры по перепрофилированию  действую щ их подразделений, созданию  

дополнительны х производств и рабочих мест, смене реж им а работы работодателем, 

переобучению  работников и т.д.

4.5. Всем работникам, предупреж денны м об увольнении по сокращ ению  численности или 

ш тата, в связи с ликвидацией организации, предоставлять по их ж еланию  свободное от работы 

время с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы

4.6.Рассмотреть возможность расторж ения трудового договора с письменного согласия 

работника до истечения срока предупреж дения об увольнении (в связи с ликвидацией 

организации, сокращ ением численности или ш тата работников организации), выплатив 

дополнительную  компенсацию  в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально 

времени, оставш емуся до истечения срока предупреж дения об увольнении (статья 180 ТК  РФ).

С то р о н ы  д о го во р и л и сь , что:

4.7. П реимущ ественное право на оставление на работе при сокращ ении численности или 

ш тата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанны х статьей 179 

ТК РФ, им ею т также:

-  одинокие матери и отцы, воспитываю щ ие детей до 16 лет;

-  работники, которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости

(по лю бы м  основаниям) осталось менее 2-х лет;

-  работники, имею щ ие более длительны й стаж  работы в данной организации;

-  работники, имею щ ие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

иными наградами в связи с педагогической деятельностью ;

-  родители, воспитываю щ ие детей-инвалидов до 18 лет;

-  педагогические работники, приступивш ие к трудовой деятельности непосредственно

после окончания образовательной организации высш его или профессионального образования и 

имею щ ие трудовой стаж  менее одного года

-  неосвобожденные председатели первичных организаций П рофсоюза.

4.8. Не допускать увольнение Работников предпенсионного возраста (за 5 лет до 

наступления общ еустановленного пенсионного возраста), а  в случае увольнения в связи с 

сокращ ением численности или ш тата - с обязательным уведомлением  об этом  территориальны х 

органов занятости и профсою зных организаций не менее чем  за 2 месяца

4.9. Вы свобождаемым работникам  предоставляю тся гарантии и компенсации, 

предусмотренны е действую щ им законодательством при сокращ ении численности или ш тата 

(статьями 178, 180 ТК РФ ), а  также преимущ ественное право приема на работу при появлении 

вакансий.

4.10. П ри принятии реш ений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам  аттестации несоответствую щ им занимаемой долж ности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имею щ ую ся у работодателя работу (как вакантную  должность или работу, соответствую щ ую  

квалификации работника, так и вакантную  нижестоящ ую  долж ность или ниж еоплачиваемую  

работу), которую  работник мож ет выполнять с учетом  его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ).

С овет трудового  к о л л е к т и в а  обязуется:
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4.11. Осущ ествлять контроль за соблю дением работодателем  трудового законодательства и 

иными нормативны ми правовыми актами, содержащ ими нормы трудового права, соглаш ениями, 

локальны м и нормативны ми актами, настоящ им коллективным договором  при заключении, 

изменении и расторж ении трудовы х договоров с работниками.

5. Р абочее  в р е м я  и в р ем я  о тд ы х а

5.1. С то р о н ы  п р и ш л и  к  со гл аш ен и ю  о том , что:

5.1.1. П родолжительность рабочего времени педагогических и других Работников 

образовательного учреж дения устанавливается в зависимости от наименования должности, 

условий труда и других факторов в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативны ми правовыми актами, содержащ ими нормы трудового права, в том  числе приказом 

М инистерства образования от 22.12. 2014 г. №  1601 «О продолж ительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре».

5.1.2. Режим рабочего времени и времени отды ха педагогических и других работников 

образовательного учреж дения определяется П равилами внутреннего трудового распорядка, 

разрабаты ваемы ми в соответствии с трудовы м законодательством и иными нормативны ми 

правовыми актами, содержащ ими нормы трудового права, в том  числе приказом М инистерства 

образования и науки России от 11 мая 2016 г. №  536 «Об утверж дении особенностей реж има 

рабочего времени и времени отды ха педагогических и ины х работников образовательных 

организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность», учебны м расписанием, годовым 

календарным учебны м графиком, графиком сменности, утверж даемыми работодателем, 

согласованны м с Советом трудового коллектива, а  также условиями трудового договора, 

долж ностны ми инструкциями работников и обязанностями, возлагаемы ми на них У ставом 

учреждения.

5.1.3. Для руководящ их работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуж иваю щ его персонала учреж дения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не мож ет превыш ать 40 часов в неделю , для 

женщ ин, работаю щ их в сельской местности - 35 часов.

5.1.4. П ри сменной работе, когда не мож ет быть соблю дена установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

вводится суммированны й учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетны й период не превы ш ал нормального числа рабочих часов (статья 104 ТК РФ).

Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем  с учетом мнения Совета 

трудового коллектива.

П ри учете рабочего времени работников с суммированны м учетом рабочего времени 

подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетны й период производится в соответствии с 

производственным календарем на соответствую щ ий календарный год.

5.1.5. Для педагогических работников учреж дения устанавливается сокращ енная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю  за ставку заработной платы 

(статья 333 ТК  РФ).

В зависимости от долж ности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяю тся уполномоченным П равительством  Российской 

Ф едерации федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им правовое 

регулирование в сфере образования.

5.1.6. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом  нормы часов педагогической работы, установленны х за ставку 

заработной платы, выполнения дополнительны х обязанностей, возлож енны х на них П равилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущ ими 

преподавательскую  работу, осущ ествляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том  числе 

личны ми планами педагогического работника. К  ней относится выполнение видов работы,
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предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой долж ности в 

соответствии с трудовыми договорам и и долж ностны ми инструкциями. А  также к другой части 

педагогической работы относятся дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью , которые вы полняю тся с письменного согласия работника за 

дополнительную  оплату в соответствии с трудовы м договором  (дополнительным соглаш ением к 

трудовому договору) (пункт 2.3. П риказа М инистерства образования и науки России №  536 от

11.05.2016 года).

5.1.7. У чебная нагрузка на выходные и не рабочие праздничные дни не планируется.

5.1.8. Н еполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаю тся в следую щ их случаях:

-  по соглаш ению  меж ду работником  и работодателем;

-  по просьбе беременной женщ ины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имею щ его ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида до 18 лет), а  также 

лица, осущ ествляю щ его уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением.

5.1.9. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам  возможность отды ха и приема 

пищ и в рабочее время одновременно с обучаю щ имися, в том  числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен) (Приказ М инистерства образования и науки России №  536 от 11.05.2016г.).

Время отды ха и питания для других работников устанавливается П равилами внутреннего 

распорядка и не долж но быть менее 30 минут (ст. 108 ТК  РФ).

5.1.10. Дежурство педагогических работников по учреж дению  должно начинаться не ранее 

чем  за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.1.11. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

с частью  2 статьи 99 ТК  РФ, по согласованию  с Советом трудового коллектива и с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренны х для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщ ин, женщ ин, имею щ их детей в возрасте до трех лет.

5.1.12. П ри составлении расписания занятий учреж дение обязано исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущ их учебную  нагрузку, с тем, чтобы не 

наруш алась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

меж ду занятиями.

Д лительны м считается перерыв свыш е одного академического часа (двух в исклю чительных 

случаях).

5.1.13. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера) реш ается руководителем 

организации с учетом мнения Совета трудового коллектива.

5.1.14. Локальные нормативные акты организаций, осущ ествляю щ их образовательную  

деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, 

осущ ествляю щ их учебную  (преподавательскую ) работу, а  также ее изменения принимаю тся с 

учетом мнения представителя трудового коллектива.

5.1.15. Объем учебной нагрузки педагогических работников, вы полняю щ их учебную  

(преподавательскую ) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается 

локальны м  нормативны м актом образовательного учреждения.

5.1.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленны й на начало 

учебного года, не мож ет быть изменен в текущ ем учебном  году по инициативе работодателя за 

исклю чением изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, 

связанного с уменьш ением количества часов по учебны м планам, учебны м графикам, 

сокращ ением количества обучаю щ ихся, занимаю щ ихся, групп, сокращ ением количества классов 

(классов-комплектов).

5.1.17. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущ ем 

учебном  году, не мож ет быть изменен по инициативе работодателя на следую щ ий учебны й год за 

исклю чением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее 

снижения, связанного с уменьш ением  количества часов по учебны м планам, учебны м графикам, 

сокращ ением количества обучаю щ ихся, занимаю щ ихся, групп, сокращ ением количества классов 

(классов-комплектов).

5.1.18. Объем учебной нагрузки учителей больш е или меньш е нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
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5.1.19. Работодатель долж ен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новы й учебны й год в письменном виде до их ухода в очередной отпуск, не менее чем  за два 

м есяца до осущ ествления предполагаемы х изменений, за исклю чением  случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осущ ествляется по соглаш ению  сторон трудового договора.

5.1.20. У чебная нагрузка педагогическим  работникам, находящ имся к началу учебного года 

в отпуске по уходу за ребенком  до достиж ения им возраста трех лет  либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебны й год на общ их основаниях, а  затем 

передается для вы полнения другим  учителям  на период нахождения указанны х работников в 

соответствую щ их отпусках.

5.1.21. Тарификация учителей, обучаю щ их на дому длительно болею щ их или хронически 

больны х детей, осущ ествляется на общ их основаниях на учебны й год, т.е. по 31 августа.

5.1.22. В случае уменьш ения у учителей общ еобразовательны х учреж дений в течение 

учебного года учебной нагрузки по независящ им от них причинам (за исклю чением случаев 

ликвидации учреж дения) по сравнению  с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного 

года, трудовые отнош ения с указанны ми работниками с их согласия продолжаю тся, и за ними 

сохраняю тся до конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном приказом 

М инистерства образования от 22.12. 2014 г. №  1601 «О продолж ительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре».

5.1.23. Выполнение возлож енны х в текущ ем учебном году обязанностей по классному 

руководству в конкретном  классе не должно отменяться по инициативе работодателя в 

следую щ ем учебном  году, за исклю чением случаев сокращ ения количества классов.

5.1.24. Кандидатуры классны х руководителей на следую щ ий учебны й год определяю тся 

одновременно с распределением  учебной нагрузки по окончании учебного года.

5.1.25. П ри возлож ении функций классного руководителя на новы й учебны й год долж на 

соблю даться преемственность вы полнения этой работы в классах.

5.1.26. Классное руководство мож ет быть также возложено на одного педагогического 

работника в двух классах временно, в связи с заменой длительно отсутствую щ его другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам.

В случае необходимости классное руководство мож ет также осущ ествляться учителями из 

числа руководителей и других работников общ еобразовательной организации, ведущ их учебные 

занятия в данном  классе.

5.1.27. П ривлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадаю щ ий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреж дения, находящ иеся в другой местности, а  также в 

качестве руководителей длительны х (без возвращ ения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путеш ествий в другую  местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанны х работников устанавливается с учетом вы полняемой работы.

5.1.28 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренны х планом учреж дения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению , обязательное 

присутствие в организации не требуется.

5.1.29. Привлечение работников учреж дения к работе в выходные и праздничные 

нерабочие дни запрещ ена. П ривлечение работников учреж дения к работе в выходные и 

праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренны х статьей 113 ТК  РФ, 

с их письменного согласия по письменному распоряж ению  работодателя и с дополнительной 

оплатой.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и по согласованию  с представителем трудового коллектива.

Работа в вы ходной и праздничны й нерабочий день оплачивается не менее, чем  в двойном 

размере, в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК  РФ. По желанию  работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничны й день 

оплачивается в одинарном размере, а  день отды ха оплате не подлежит.

Ж енщ инам, работаю щ им в сельской местности, мож ет предоставляться по их письменному 

заявлению  один дополнительны й вы ходной день в месяц без сохранения заработной платы (статья 

262 ТК РФ).
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5.1.31. Работа в предпраздничные дни сокращ ается на 1 час.

5.1.32. Время осенних, зимних и весенних каникул, а  также время летних каникул, не 

совпадаю щ ее с очередным отпуском, является рабочим временем  педагогических и других 

работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаю тся работодателем  к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превыш аю щ его их учебной нагрузки до начала 

каникул. Граф ик работы на каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю щ ее с очередным 

отпуском, мож ет быть, с их согласия, установлен суммированны й учет рабочего времени в 

пределах месяца.

5.1.33. В каникулярное время учебно-вспомогательны й и обслуж иваю щ ий персонал 

привлекается к вы полнению  хозяйственны х работ, не требую щ их специальны х знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреж дения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени.

5.1.34. П родолжительность ежегодного отпуска администрация устанавливает в 

соответствии с П остановлением  П равительства РФ от 14 мая 2015 г. №  466 «О ежегодных 

основны х удлиненны х оплачиваемы х отпусках».

5.1.35. Всем работникам  предоставляется еж егодный основной оплачиваемый отпуск 

продолж ительностью  не менее 28 календарны х дней с сохранением места работы  (должности) и 

среднего заработка (статьи 114, 115 ТК РФ), педагогическим  работникам  - удлиненны й основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью  56 календарных дней.

5.1.36. Работаю щ им инвалидам еж егодный оплачиваемый отпуск устанавливается 

продолж ительностью  не менее 30 календарны х дней.

5.1.37. О тпуск за первы й год работы предоставляется работникам  по истечении ш ести 

месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последую щ ий годы работы - в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления отпусков.

О тдельным категориям работников отпуск мож ет быть предоставлен и до истечения ш ести 

месяцев (статья 122 ТК  РФ).

П ри предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и другим 

педагогическим работникам  учреж дения, не проработавш им полный учебны й год, за первы й год 

работы в каникулярный период, в том  числе до истечения ш ести месяцев работы, его 

продолжительность долж на соответствовать установленной для этих долж ностей 

продолж ительности и оплачиваться в полном размере, но при условии увольнения производится 

перерасчет.

5.1.38. О чередность предоставления оплачиваемы х отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверж даемым работодателем  по согласованию  с 

представителем трудового коллектива не позднее, чем  за две недели до наступления 

календарного года.

О времени начала отпуска работник долж ен быть извещ ен не позднее, чем  за две недели до 

его начала.

П родление, разделение, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью  или 

частично на другой срок и отзыв из него работодателем  производится только с письменного 

согласия работника в случаях, предусмотренны х статьями 124, 125 ТК  РФ.

5.1.39. Изменение графика отпусков работодателем мож ет осущ ествляться с согласия 

работника и трудового коллектива.

5.1.40. Запрещ ается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.

5.1.41. Ежегодный отпуск долж ен быть перенесен на другой срок по соглаш ению  между 

работником  и работодателем  в случаях, предусмотренны х законодательством, в том  числе, если 

работнику своевременно не бы ла произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупреж ден о времени начала отпуска позднее, чем  за две недели до его начала. П ри переносе 

отпуска по указанным причинам работник им еет преимущ ество в выборе новой даты  начала 

отпуска.

5.1.42. О дному из родителей (опекуну, попечителю ) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению  предоставляю тся 4 дополнительны х оплачиваемых Ф ондом социального 

страхования вы ходны х дня в месяц. О плата замещ ения этого работника осущ ествляется в 

установленном  порядке (статья 262 ТК РФ).
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5.1.43. Одному из родителей (опекуну, попечителю , приемному родителю ), 

воспитываю щ ему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск по его желанию  в удобное для него время.

5.1.44. Работникам, имею щ им трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию  в удобное для них время.

5.1.45. П ри наличии финансовых возможностей, а  также возмож ностей обеспечения работой 

часть отпуска, превы ш аю щ ая 28 календарных дней, по просьбе работника м ож ет быть заменена 

денеж ной компенсацией (статья 126 ТК РФ).

4.1.46. П редоставлять отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им путевки 

на санаторно-курортное лечение.

5.2. Р аб о то д ател ь  обязуется:

5.2.1. П редоставлять еж егодный дополнительны й оплачиваемый отпуск работникам:

-  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 117 ТК РФ;

-  с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ (приложение

№ ).

5.2.2. П редоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю ) для ухода за детьми- 

инвалидами по его заявлению  четыре дополнительны х вы ходны х дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из родителей либо разделены ими меж ду собой по их усмотрению .

О плата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который

устанавливается федеральными законами (статья 262 ТК РФ).

П орядок предоставления дополнительны х оплачиваемы х вы ходны х дней для ухода за 

детьми-инвалидами производится в соответствии с постановлением П равительства Российской 

Ф едерации от 13.10.2014 №  1048 «О порядке предоставления дополнительны х оплачиваемых 

вы ходны х дней для уходаза детьми-инвалидами».

5.2.3. П редоставлять работникам  образовательной организации дополнительны й 

оплачиваемый отпуск в следую щ их случаях:

-  при рож дении ребенка в семье (отцу, бабуш ке, дедуш ке) - 1 день;

-  для сопровождения 1 сентября детей младш его ш кольного возраста в ш колу -  1 день;

-  в связи с переездом  на новое место ж ительства - 2 дня;

-  для проводов детей в армию  - 2 дня;

-  в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;

-  на похороны близких родственников - 3 дня;

-  в связи с ю билейной датой (50, 55, 60, 65) - 1 день;

-  представителю  трудового коллектива - 2 дня.

5.2.4. П редоставить работникам, проходящ им вакцинацию  против новой коронавирусной 

инфекции, два оплачиваемых дополнительны х дня отды ха (Письмо Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию  социально-трудовы х отнош ений от 29.10.2021 №  П  24 -  77442 РТК).

5.2.5. Н а основании письменного заявления работника предоставлять отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уваж ительны м причинам, 

продолжительность их определяется по соглаш ению  меж ду работником  и работодателем  (статья 

128 ТК РФ ):

-  работаю щ им пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарны х дней в году;

-  родителям  и ж енам  (мужьям) военнослужащ их, погибш их или умерш их вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученны х при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с военной службой, - до 14 календарны х дней в году;

-  работаю щ им инвалидам - до 60 календарны х дней в году;

-  работнику, имею щ ему двух или более детей в возрасте до четы рнадцати лет - до 14 

календарных дней;

-  работнику, имею щ ему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - до 14 

календарных дней;

-  одинокой матери, воспитываю щ ей ребенка в возрасте до четы рнадцати лет - до 14 

календарных дней;

-  отцу, воспитываю щ ему ребенка без матери в возрасте до четы рнадцати лет - до 14 

календарных дней;

-  работникам,осущ ествляю щ им уход за престарелы ми родителями в возрасте 80 лет и 

старш е, за членам и семьи-инвалидов с детства независимо от возраста в удобное для них время -
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до 14 календарных дней.

5.2.6. П редоставлять педагогическим работникам  учреж дения не реже чем  через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительны й отпуск сроком до одного года согласно 

положению  о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного 

отпуска до одного года. Руководствоваться П риказом  М инистерства образования и науки РФ от

31.05.2016 г. №  644 «Об утверж дении П орядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года».

Д лительны й отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительны м актом учреждения.

В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска в 

образовательном учреж дении в первую  очередь учитываю тся такие обстоятельства как:

-  состояние здоровья;

-  семейные обстоятельства.

В связи с трудностями осущ ествления образовательного процесса одновременно в 

длительном  отпуске мож ет находиться не более одного педагогического работника.

По желанию  работника длительны й отпуск мож ет быть разделён на части (в течение 1,5

лет).

Н а основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 

работник имеет право на продление отпуска.

По желанию  работника длительны й отпуск мож ет быть присоединен к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску.

5.2.7. П ри исчислении общ ей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммирую тся с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском.

Ежегодный оплачиваемый отпуск долж ен быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступивш ей во время отпуска (статья 124 ТК РФ).

И счисление продолж ительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осущ ествляется только в случае выплаты денеж ной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении.

П реподавателям, учителям  и другим  педагогическим работникам, продолжительность 

отпуска которы х оставляет не менее 56 календарны х дней, проработавш им в рабочем  году не 

менее 10 месяцев, денеж ная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается из установленной продолж ительности отпуска.

5.3. П ри исчислении стаж а работы при выплате денеж ной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

-  все дни отпусков, предоставляемы х по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общ ая продолжительность превы ш ает 14 календарны х дней в течение рабочего 

года, долж ны исклю чаться из подсчета стажа, даю щ его право на вы плату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

-  излиш ки, составляю щ ие менее половины месяца, исклю чаю тся из подсчета, а  излиш ки, 

составляю щ ие не менее половины месяца, округляю тся до полного м есяца (п. 35 П равил об 

очередных и дополнительны х отпусках, утв. Н К Т СССР от 30 апреля 1930 г. №  169).

5.4. По письменному заявлению  работника неиспользованные отпуска м огут быть 

предоставлены ему с последую щ им увольнением  (за исклю чением увольнения за виновные 

действия). П ри этом  днем увольнения считается последний день отпуска (статья 127 ТК  РФ).

5.5. Работникам при прохождении диспансеризации предоставляется один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (статья 

185.1 ТК  РФ).

Работники, достигш ие возраста сорока лет, за исклю чением лиц, указанны х в части третьей 

настоящ ей статьи, при прохож дении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имею т право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.

Работникам, не достигш им возраста, даю щ его право на назначение пенсии по старости, в 

том  числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, 

являю щ имися получателями пенсии по старости или пенсии за вы слугу лет, при прохождении
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диспансеризации предоставляю тся два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом  день (дни) освобождения от работы  согласовывается 

(согласовываю тся) с работодателем.

Работники обязаны представлять работодателю  справки медицинских организаций, 

подтверж даю щ ие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 

это предусмотрено локальны м нормативны м актом.

5.6 . П редставитель трудового коллектива обязуется:

-  осущ ествлять контроль за соблю дением работодателем законодательства о труде в части 

времени отдыха;

-  представлять работодателю  свое мотивированное мнение при формировании графика 

отпусков организации;

-  осущ ествлять контроль за соблю дением требований статьи 113 ТК РФ при привлечении 

к работе в исклю чительных случаях в выходные и праздничные дни;

-  уделять особое внимание соблю дению  работодателем  реж им а времени отды ха в 

отнош ении несоверш еннолетних работников, женщ ин, имею щ их малолетних детей, ины х лиц с 

семейными обязанностями;

-  вносить работодателю  представления об устранении наруш ений законодательства о 

труде в части времени отдыха;

-  осущ ествлять представление и защ иту законны х прав и интересов работников- членов 

профсою за в органах по рассмотрению  трудовы х споров в части использования времени отдыха.

-  принимать участие в соверш енствовании регулирования другой части педагогической 

работы учителей и других педагогических работников, утверж дённы х приказом М инобрнауки 

России от 11 мая 2016 г. №  536;

-  вносить работодателю  представления об устранении вы явленны х наруш ений трудового 

законодательства и иных нормативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы трудового права, 

соглаш ений, локальны х нормативны х актов, настоящ его коллективного договора.

6. О п л а та  и н о р м и р о ван и е  труд а

6.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, слож ности вы полняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и максимальным размером  не ограничивается, за исклю чение случаев, 

предусмотренны х федеральными законами (статья 132 ТК РФ).

6.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовы м договором  в соответствии с 

действую щ ей в ОУ системой оплаты труда (статья 135 ТК РФ).

6.3. Заработная плата работника ОУ рассчиты вается в соответствии с действую щ ими 

нормативны ми документами органов муниципального образования, П олож ением  об оплате 

труда.

6.4. В заработную  плату входят: долж ностной оклад (тарифная ставка), повыш аю щ ие 

коэффициенты к нему, доплаты  и надбавки компенсационного характера, в том  числе за 

совмещ ение долж ностей и увеличение объема работ; оплата за работу по внутреннему 

совместительству или на условиях почасовой оплаты внутри ОУ; оплата за условия труда, 

отклоняю щ иеся от нормальных, доплата за работу в ночное время, в выходные и праздничные 

дни, надбавки за квалификационную  категорию ; надбавки и премии за достиж ения в труде и 

дополнительные виды работ, предусмотренные локальны м и актами и (или) другими 

нормативны ми документам (классное руководство, проверка письменны х работ, заведование 

учебны м кабинетом и другие).

Специальная часть ф онда оплаты труда для выплаты доплат и надбавок стимулирую щ его 

характера составляет 30%  фонда оплаты труда.

6.4. Система стимулирую щ их вы плат работникам  образовательного учреж дения вклю чает в 

себя стимулирую щ ие поощ рительные выплаты по результатам  труда и стимулирую щ ие доплаты  

за наличие государственны х и отраслевых наград и ученой степени. О сновными критериями, 

влияю щ ими на размер стимулирую щ их вы плат педагогу, являю тся критерии, отражаю щ ие 

результаты  его работы.

6.5. М есячная заработная плата работника не мож ет быть ниже размера минимальной 

заработной платы при условии, что указанным работником  полностью  отработана за этот период
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норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

6.6. С 1 января соответствую щ его года минимальный размер оплаты труда устанавливается 

федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по Российской Ф едерации за второй квартал предыдущ его года. В случае, если величина 

прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Ф едерации за второй 

квартал предыдущ его года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по Российской Ф едерации за второй квартал года, предш ествую щ его предыдущ ему году, 

минимальный размер оплаты  труда устанавливается федеральным законом  в размере, 

установленном  с 1 января предыдущ его года

6.7. По результатам труда в течение учебного года заработная плата учителя долж на 

пересчиты ваться 2 раза в год на 1 сентября и 1 января с учетом изменения педагогической 

нагрузки.

Стимулирую щ ая часть по результатам  труда может быть определена по итогам работы за 

отработанны й месяц. П ри этом  м етодика данного распределения определяется в соответствии с 

П олож ением  об оплате труда.

6.8. О плата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повы ш енном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каж ды й час работы в ночное время.

6.9. О плата труда работников, заняты х на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам  специальной оценки условий труда (аттестации рабочих 

мест) в повы ш енном размере по сравнению  с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различны х видов работ с нормальны ми условиями труда (статья 146 ТК  РФ). О тмена 

сущ ествую щ их доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда мож ет быть 

только по результатам  проведенной специальной оценки условий труда.

6.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем  в 

полуторном размере, за последую щ ие часы  - не менее чем  в двойном  размере. По желанию  

работника сверхурочная работа вместо повы ш енной оплаты мож ет компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (статья 152 ТК  РФ).

Работа в вы ходной или нерабочий праздничны й день оплачивается не менее чем  в двойном  

размере. По ж еланию  работника, работавш его в вы ходной или нерабочий праздничны й день, ему 

мож ет быть предоставлен другой день отдыха. В этом  случае работа в вы ходной или нерабочий 

праздничны й день оплачивается в одинарном размере, а  день отды ха оплате не подлеж ит (статья 

153 ТК РФ).

6.11.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника Время простоя по причинам, не зависящ им от работодателя 

и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанны х 

пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивать (статья 157 

ТК РФ).

6.12. Заработная плата вы плачивается два раза в месяц: 6 и 21 числа каждого м есяца с 

удерж анием  налогов за месяц, за которы й вы плачивается заработная плата. Задерж ки в выплатах 

заработной платы не допускаю тся.

П ри совпадении дня выплаты с вы ходным или нерабочим праздничным днем вы плата 

производится накануне этого дня (статья 136ТК РФ).

6.13. Заработная плата переводится в кредитную  организацию , указанную  в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную  организацию , в которую  долж на быть 

переведена заработная плата, сообщ ив в письменной форме работодателю  об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем  за пятнадцать календарных дней до 

дня вы платы заработной платы.

Работник вправе заменить кредитную  организацию  (банк), в которую  долж на быть 

переведена заработная плата, сообщ ив в письменной форме работодателю  об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем  за пятнадцать рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы.

6.14. Заработная плата за время отпуска вы плачивается работникам  не позднее, чем  за 3 дня 

до его начала.

6.15. П ри выплате заработной платы работнику вручается расчетны й листок, с указанием:

-  составны х частей заработной платы, причитаю щ ейся ему за соответствую щ ий период;
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-  размеров ины х сумм, начисленны х работнику, в том  числе денеж ной компенсации за 

наруш ение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, вы плат при увольнении и (или) других выплат, причитаю щ ихся работнику;

-  размеров и оснований произведенных удержаний;

-  общ ей денеж ной суммы, подлеж ащ ей выплате.

6.16. П ри наруш ении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

вы плат при увольнении и других выплат, причитаю щ ихся работнику, в том  числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денеж ная компенсация в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действую щ ей в это время клю чевой ставки Ц ентрального банка Российской 

Ф едерации от невы плаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следую щ его дня 

после установленного срока выплаты заработной платы и других вы плат по день фактического 

расчета вклю чительно.

6.17. В случае задержки вы платы заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задерж анной суммы, известив об этом  работодателя в письменной форме. П ри 

этом он не мож ет быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

6.18. И зменение условий оплаты  труда, предусмотренны х трудовым договором, 

осущ ествляется при присвоении квалификационной категории - со дня вы несения реш ения 

аттестационной комиссией.

6.19. В случае истечения срока действия квалификационной категории работникам, которым 

до пенсии по возрасту осталось не более 3-х лет, допускается сохранение квалификационной 

категории до достиж ения работником  пенсионного возраста и продление ее действия не более чем  

на 1 текущ ий год.

6.20. Выпускникам учреж дений среднего и высш его профессионального образования, 

получивш им соответствую щ ее профессиональное образование в первы й раз и трудоустроивш имся 

в год окончания учреж дения, устанавливается первая квалификационная категория сроком на 2 

года.

6.21. П ри наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а  такж е в период его временной нетрудоспособности вы плата заработной платы, исходя 

из размера ставки (оклада) более высокого размера оплаты труда, производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности.

6.22. В ы плата ежемесячного денеж ного вознаграждения педагогическим работникам 

муниципальных общ еобразовательны х организаций за классное руководство осущ ествляется в 

размере не менее 5000 рублей с использованием средств федерального бю джета. У казанная 

вы плата обеспечивается с сохранением ранее установленны х доплат, которые получаю т 

педагогические работники за классное руководство.

Денежное вознаграждение вы плачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за классное 

руководство педагогическим работникам  общ еобразовательны х организаций, но не более 2-х 

вы плат ежемесячного денеж ного вознаграж дения одному педагогическому работнику при условии 

осущ ествления классного руководства в 2-х и более классах.

Д еятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором 

классе осущ ествляется только с его письменного согласия.

6.23. Вознаграждение за классное руководство учитывается при расчете среднего заработка 

за время нахождения педагогического работника в ежегодном основном и учебном отпусках, а 

также в период временной нетрудоспособности.

6.24. У читы вается вознаграждение за классное руководство при тариф икации на новый 

учебны й год.

6.25. В ы плата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится так же в каникулярный период, не совпадаю щ ий с их 

отпуском.

6.26. Не допускаю тся в течение учебного года и в каникулярный период изменение размеров 

вы плат педагогическим работникам  за классное руководство или отмена классного руководства в 

конкретном классе по инициативе работодателя при надлеж ащ ем осущ ествлении классного 

руководства, за исклю чением случаев сокращ ения количества классов

6.27. О плата за временное замещ ение длительно отсутствую щ его по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осущ ествляю щ его классное руководство, другим
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педагогическим работником  осущ ествляется с установлением  ему соответствую щ их вы плат за 

классное руководство пропорционально времени замещ ения.

6.28. Д опускается отм ена вы плат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащ ее исполнение педагогическим  работником  по его вине работы по классному 

руководству.

6.29. П ериоды  осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучаю щ ихся общ еобразовательны х организаций, а  также периоды отмены (приостановки) для 

обучаю щ ихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим  основаниям, 

не совпадаю щ ие с еж егодными основны ми удлиненны ми оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительны ми оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являю тся для 

работников рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предш ествую щ ей 

началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучаю щ ихся занятий по указанным 

выш е причинам с учетом денеж ного вознаграждения в размере 5000 рублей и других вы плат за 

классное руководство.

6.30. П ривлечение работников учреж дения к вы полнению  работы, не предусмотренной 

У ставом  учреж дения, П равилами внутреннего трудового распорядка учреж дения, долж ностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряж ению  работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном П олож ением  об 

оплате труда.

6.31. Работодатель обязуется производить в день увольнения работника выплату 

причитаю щ ихся ему сумм, в соответствии со статьей 140 ТК РФ, а  также выплачивать 

компенсацию  за все неиспользованные отпуска (статья 127 ТК  РФ).

6.32. Работодатель в пределах своей компетенции принимает необходимые меры для 

обеспечения индексации и повыш ения оплаты труда работникам  учреж дения в соответствии с 

нормативны ми правовыми актами Российской Ф едерации и С вердловской области.

7. О х р ан а  тр у д а  и зд о р о вья

7. 1 .Р аботодатель  обязуется:

7.1.1. Осущ ествлять политику, направленную  на создание условий и охраны труда, 

соответствую щ их законодательным и нормативны м актам охраны труда (статья 210 ТК РФ).

7.1.2. Осущ ествлять функционирование и соверш енствование системы управления охраной 

труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в соответствии с Рекомендациями 

по созданию  и функционированию  системы управления охраной труда и обеспечением 

безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, осущ ествляю щ их 

образовательную  деятельность, приняты ми М инобрнауки России от 25.08.2015 г. №  12-1077.

7.1.3. П роводить своевременное расследование несчастны х случаев на производстве в 

соответствии с действую щ им законодательством. Осущ ествлять учет и еж егодный анализ причин 

производственного травматизм а работников отрасли и несчастны х случаев с обучаю щ имися, 

обобщ ать государственную  отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1 -Т (условия труда), а  также 

отчет о несчастны х случаях с обучаю щ имися по формам Н1, Н2.

7.1.4. Обеспечивать право работников учреж дения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современны х средств безопасности труда, предупреж даю щ их производственный 

травматизм  и возникновение профессиональны х заболеваний работников (статья 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заклю чать ежегодные соглаш ение по охране труда с 

определением в нем  организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственны х долж ностны х лиц.

7.1.5. Осущ ествлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучш ению  условий и охраны труда, в том  числе на обучение работников безопасны м приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2%  от суммы затрат на образовательные услуги и эксплуатационны х расходов 

на содержание учреж дений (статья 226 ТК РФ).

7.1.6. Разрабатывать и утверждать порядок обучения и проверки знаний по охране труда 

различны х категорий работников.

7.1.7. П роводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников не реже 1 раза в три года.
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7.1.8. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со ш татным расписанием  и согласовать их с представителем 

трудового коллектива.

7.1.9. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктаж а и других 

обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.10. Обеспечивать соблю дение работниками требований, правил и инструкций по охране

труда.

7.1.11. О рганизовывать обучение педагогических работников навыкам оказания первой 

помощ и в целях реализации статьи 41 Ф едерального закона от 29.12.2012 г. №  273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Ф едерации».

7.1.12. Обеспечивать проведение в установленном  порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах в соответствии со статьей 212 ТК  РФ и Ф едеральным Законом  от 

28.12.2013 г. №  426-Ф З «О специальной оценке условий труда». В состав комиссии в 

обязательном порядке вклю чать представителя трудового коллектива и членов комиссии по 

охране труда.

7.1.13. П редоставлять гарантии и компенсации работникам, заняты м на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК  РФ, иными нормативны ми правовыми 

актами, содержащ ими государственные нормативные требования охраны труда.

7.1.14. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеж дой и другими средствами 

индивидуальной защ иты (СИЗ), смы ваю щ ими и обезвреж иваю щ ими средствами в соответствии с 

установленны ми нормами (статья 221 ТК РФ).

7.1.15. Обеспечивать прохождение обязательных предварительны х и периодических 

медицинских осмотров работников, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, а 

также внеочередны х медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заклю чением с сохранением за ними места работы  (должности) и 

среднего заработка (статья 213 ТК РФ).

7.1.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещ ениях.

7.1.17. Создавать на паритетной основе совместно с представителем трудового коллектива 

комиссию  по охране труда для осущ ествления контроля за состоянием  условий и охраны труда, 

вы полнением соглаш ения по охране труда.

7.1.18. О казывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае вы явления ими наруш ения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению .

7.1.19. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его ж изни и 

здоровья вследствие невы полнения нормативны х требований по охране труда, предоставлять 

работнику другую  работу на время устранения такой опасности, либо производить оплату 

возникш его по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.1.20. П роводить со всеми поступаю щ ими на работу, а  такж е переведенны ми на другую  

работу работниками учреж дения обучение и инструктаж  по охране труда, сохранности ж изни и 

здоровья детей, безопасны м методам и приемам вы полнения работ, оказанию  первой помощ и 

пострадавш им.

7.1.21. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работаю щ их по трудовому 

договору от несчастны х случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом.

7.1.22. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреж дения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблю дением трудового законодательства вследствие наруш ения требований охраны труда не по 

вине работника (статья 220 ТК РФ).

7.1.23. Возмещ ать расходы на погребение работников, ум ерш их в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имею щ им право на возмещ ение вреда по случаю  потери 

кормильца при исполнении трудовы х обязанностей.

7.1.24. Осущ ествлять совместно с представителем трудового коллектива контроль за 

состоянием условий и охраны труда, вы полнением соглаш ения по охране труда.

Обеспечивать условия и охрану труда женщ ин, в соответствиис приказом М интруда России от 

18.07.2019 №  512н «Об утверж дении перечня производств, работ и долж ностей с вредными и 

(или) опасными условиями труда,на которы х ограничивается применение труда женщ ин»,
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статьей 253 Трудового кодекса Российской Ф едерации.

7.1.24.О беспечивать условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том  числе не 

допускать к работам  с вредными и (или) опасными условиями труда, на которы х труд 

несоверш еннолетних запрещ ен, в соответствии с постановлением П равительства Российской 

Ф едерации от 25.02.2000 №  163, статьей 265 ТК  РФ.

7.1.25.О беспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреж дений по итогам 

периодических медицинских осмотров, работаю щ их во вредны х и (или) опасных условиях труда.

7.1.26.П редусматривать дополнительные гарантии работникам, у которы х в ходе 

проведения медицинских осмотров выявлено профессиональное заболевание: переобучение.

7.2. Р аб о тн и к и  обязую тся:

7.2.1. Соблю дать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативны ми правовыми актами, а  такж е правилами и инструкциями по охране труда.

7.2.2. П роходить обучение безопасны м методам и приемам выполнения работ, оказанию  

первой помощ и при несчастны х случаях на производстве, инструктаж  по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда.

7.2.3. П роходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, профессиональную  гигиеническую  подготовку и 

аттестацию , а  также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя.

7.2.4. П равильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

7.2.5. И звещ ать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о лю бой ситуации, угрож аю щ ей ж изни 

и здоровью  людей, о каждом несчастном случае, происш едш ем на производстве, или об 

ухудш ении состояния своего здоровья во время работы, в том  числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления).

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем  месте ситуации, угрож аю щ ей ж изни и здоровью  работника, а  также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защ иты до устранения вы явленных 

наруш ений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.4. Стороны исходят из того, что представитель трудового коллектива пользуется правом 

на участие в лю бы х государственны х экспертизах на соответствие новой технологии требованиям 

охраны труда. В то же время он мож ет проводить свои независимые экспертизы  условий работы с 

целью  вы явления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе 

привлекать сторонние специализированные организации или соответствую щ их специалистов.

Заклю чение независимой экспертизы , проведенной представителем  трудового коллектива, 

представляется им государственной экспертизе или работодателю  со своим постановлением, в 

котором излагаю тся его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, заключение 

представителем трудового коллектива подтверж дает мнение об отрицательном влиянии условий 

работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует представителю  трудового 

коллектива понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

7.5. С о вет  трудового  к о л л е к т и в а  обязуется:

7.5.1.О сущ ествляю т контроль за соблю дением прав и законны х интересов работников в 

сфере охраны труда с привлечением ш татных и внеш татны х технических инспекторов труда, 

уполномоченны х лиц по охране труда (статья 370 ТК  РФ).

7.5.2. Осущ ествлять выдачу работодателям  обязательных для рассмотрения представлений 

об устранении вы явленных наруш ений в соответствии со статьей 370 ТК  РФ и статьей 20 

Ф едерального закона от 12 января 1996 года №  10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности».

7.5.3. П редставлять интересы работников, оказывать им помощ ь по защ ите их прав на 

охрану труда при рассмотрении трудовы х споров в комиссии по трудовы м спорам, на заседаниях 

Совета трудового коллектива, в суде. Не допускать расследования несчастны х случаев, 

происш ествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда.

7.5.4. У частвовать в комиссиях по проведению  специальной оценки условий труда, по 

приемке образовательных учреж дений к новому учебному году, доводить до сведения работников 

информацию  о наличии вредны х и опасных факторов, тяж ести и напряж енности трудового 

процесса.

7.5.5. Оказывать практическую  помощ ь работникам учреж дения в реализации их права на
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безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых 

условиях труда.

7.5.6. П редъявлять работодателю  требования о приостановке работы в случаях 

непосредственной угрозы ж изни и здоровью  работников.

7.5.7. У станавливать нематериальное стимулирование работников за здоровы й образ жизни, 

таких как:

-  торж ественное награждение победителей и призеров спортивно - м ассовы х мероприятий 

почетными грамотами (дипломами), знаками организаторов спортивно-массовы х мероприятий и 

т.п.;

-  освещ ение спортивных соревнований и их победителей (призеров) в средствах массовой 

информации, в том  числе местных, на официальном сайте управления образования, а  такж е на 

официальном сайте территориальной организации проф сою за образования.

8. С о ц и а л ь н ы е  га р а н ти и , к о м п ен сац и и  и л ь го т ы

8.1. С то р о н ы  п р и ш л и  к  со гл аш ен и ю  о том , что:

Гарантии и компенсации работникам  предоставляю тся в следую щ их случаях:

-  при заклю чении трудового договора (главы 10, 11 ТК РФ);

-  при переводе на другую  работу (глава 12 ТК РФ);

-  при расторж ении трудового договора (глава 13 ТК РФ);

-  по вопросам оплаты труда (главы 20 - 22 ТК  РФ);

-  при направлении в служебные командировки (глава 24 ТК РФ);

-  при совмещ ении работы с обучением (глава 26 ТК  РФ);

-  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 ТК  РФ);

-  в связи с задержкой вы дачи трудовой книж ки при увольнении (статья 84.1 ТК РФ);

-  в других случаях, предусмотренны х трудовы м законодательством.

8.2. С то р о н ы  д о го во р и л и сь , что  р аб о то д атель :

8.2.1. О беспечивает право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастны х случаев на производстве и профессиональны х заболеваний и осущ ествляет 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном  федеральными 

законами и иными нормативны ми правовыми актами.

8.2.2. Своевременно и полностью  перечисляет за работников страховые взносы в 

П енсионны й фонд РФ, Ф онд социального страхования РФ, Ф онд медицинского страхования РФ.

8.2.3. Ведет персонифицированный учет в соответствии с Ф едеральным законом  от 1 

апреля 1996 года №  27-Ф З «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о 

стаже и заработке работников для предоставления их в управление П енсионного фонда. 

О беспечивает сохранность архивны х документов, даю щ их право на назначение пенсий, пособий, 

компенсаций.

8.2.4. О беспечивает проведение мероприятий по формированию  у работников навыков 

здорового образа ж изни и здорового питания.

8.2.5. Содействует проведению  дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики 

работников за счет средств организации

8.2.6. С оверш енствует профилактические меры противодействия распространению  

ВИ Ч/СП И Д, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди 

работников.

8.2.7. Сохраняет работникам, направленным в служебную  командировку, место работы 

(должность) и средний заработок, а  такж е возмещ ает следую щ ие расходы: расходы по проезду; 

расходы по найму жилого помещ ения; дополнительные расходы , связанные с проживанием вне 

места постоянного жительства.

8.2.8. П редоставляет работникам, совмещ аю щ им работу с обучением, гарантии, 

установленные статьями 173 - 177 ТК РФ.

8.2.9. Реализует комплекс мер, направленных на создание условий для совмещ ения 

женщ инами обязанностей по воспитанию  детей с трудовой занятостью  (Указ П резидента 

Российской Ф едерации от 7 мая 2012 года №  606 «О м ерах по реализации демографической 

политики Российской Ф едерации»). По ходатайству Совета трудового коллектива матерям, 

находящ имся в отпуске по уходу за ребенком-инвалидом  или ребенком, страдаю щ им тяж елой 

формой хронического заболевания, до достиж ения им возраста 3-х лет, А дминистрация
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продлевает ежегодно указанны й отпуск на срок до одного года до достиж ения ребенком 

ш естилетнего возраста.

8.2.10. Совместно с Советом трудового коллектива проводит в согласованные сроки учет и 

анализ причин временной нетрудоспособности работников, потерь рабочего времени по болезни 

по расчетной ведомости и контролирует правильность оплаты по листкам нетрудоспособности.

8.2.11. Совместно с Советом трудового коллектива осущ ествляет учет работников, 

нуждаю щ ихся в улучш ении ж илищ ны х условий, и предоставление ж илы х помещ ений по 

договору найма, передаваемы х ОУ в соответствии с правовыми актами.

8.2.12. В случае принятия реш ения об изменении подчиненности объектов социально 

культурной сферы, при передаче в аренду земли, зданий, сооружений, оборудования, 

находящ егося в оперативном управлении ОУ, администрация принимает меры с учетом мнения 

Совета трудового коллектива по недопущ ению  ухудш ения условий труда и бы та работников ОУ.

8.3. С овет трудового  к о л л е к т и в а  обязуется:

8.3.1. Осущ ествлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета 

работников, отчислением средств, предусмотренны х законом, в П енсионный фонд, оформлением 

пенсионных дел работников, вы ходящ их на пенсию  и информировать об этом работников.

8.3.2. Вести коллективные переговоры с работодателем  по улучш ению  социально 

экономического положения работников.

9. Р аб о та  с м олодеж ью

9.1. Стороны исходят из того, что молоды ми работниками считаю тся работники в возрасте 

не старш е 35 лет.

9.2. Работодатель обязуется:

9.2.1. Содействовать трудоустройству молодежи после окончания общ еобразовательны х 

учреж дений, училищ , колледж ей и ВУЗов

9.2.2. П редусматривать для работаю щ ей молодежи, с целью  привлечения и закрепления 

молодежи в организации: создание условий для профессионального роста; организацию  работы с 

молоды ми семьями и другое

9.2.3. Закреплять наставника за молоды м работником, прибывш им на работу в 

учреж дение после окончания учебного заведения.

9.2.4. Оказывать методическую  поддерж ку молоды м педагогам, не имею щ им 

квалификационной категории, в том  числе:

-  содействовать в изучении и популяризации опы та аттестации педагогов со стажем и 

разработке на его основе поэтапной подготовки молодого педагога к аттестации;

-  способствовать развитию  механизма повыш ения профессионального уровня и 

непрерывного повыш ения квалификации молоды х педагогов.

9.2.4. Обеспечивать право реального вы бора молоды ми педагогами интересую щ их их 

направлений внеурочной работы в образовательной организации с целью  создания условий для 

раскрытия м олоды ми педагогами творческого потенциала.

9.3. Выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высш его образования, впервые поступивш ие на постоянную  работу в организацию  

на педагогическую  должность, получаю т единовременное пособие на обзаведение хозяйством в 

размере, утверж денном П равительством  С вердловской области (Соглаш ение меж ду 

М инистерством образования и молодёж ной политики С вердловской области и Свердловской 

областной организации П рофсою за работников народного образования и науки Российской 

Ф едерации на 2021 -  2023 гг от 25 декабря 2020 года).

9.4. В ы пускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высш его образования, в первы й раз получивш им соответствую щ ее 

профессиональное образование и трудоустроивш имся по специальности в течение года после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации (независимо от 

факта трудоустройства в предыдущ ем периоде), оклады (ставки заработной платы) повыш аю тся 

на 20 % до получения ими квалификационной категории, но не более чем  на два  года (Соглаш ение 

меж ду М инистерством образования и молодёж ной политики С вердловской области и 

С вердловской областной организации П рофсою за работников народного образования и науки 

Российской Ф едерации на 2021 -  2023 гг от 25 декабря 2020 года).
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10. Г а р а н т и и  д еятел ь н о сти  С о в ета  трудового  к о л л е к т и в а  и п ер ви ч н о й  проф сою зной

о р ган и зац и и

10.1. С то р о н ы  д о го во р и л и сь  о том , что:

10.1.1. Не допускается ограничение гарантированны х законом  социально-трудовы х и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отнош ении любого 

работника в связи с его деятельностью  в Совете трудового коллектива.

10.1.2. Совет трудового коллектива осущ ествляет в установленном  порядке контроль за 

соблю дением трудового законодательства и ины х нормативны х правовых актов, содержащ их 

нормы трудового права (статья 370 ТК  РФ).

10.1.3. Работодатель принимает реш ения по согласованию  с Советом трудового коллектива 

в случаях, предусмотренны х законодательством и настоящ им коллективным договором.

10.1.4. Работникам, входящ им в состав Совета трудового коллектива и не освобожденным 

от основной работы, предоставляю тся гарантии в соответствии со статьей 374 ТК РФ

10.2. В целях создания условий для успеш ной деятельности Совета трудового коллектива в 

соответствии с ТК РФ, Ф едеральным законом «О профессиональны х сою зах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящ им коллективным договором 

р аб о то д ател ь  обязуется:

10.2.1. П ри принятии локальны х нормативны х актов, затрагиваю щ их права работников 

образовательной организации, учитывать мнение Совета трудового коллектива в порядке и на 

условиях, предусмотренны х трудовы м законодательством и настоящ им коллективным договором.

10.2.2. Безвозмездно предоставлять Совету трудового коллектива помещ ения, как для 

постоянной, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещ ения информации в доступном для всех работников месте.

10.2.3. П редоставлять Совету трудового коллектива в бесплатное пользование необходимые 

для его деятельности оборудование, транспортны е средства, средства связи и оргтехники;

10.2.4. Осущ ествлять техническое обслуживание оргтехники и компью теров, множительной 

техники, необходимой для деятельности Совета трудового коллектива, а также осущ ествлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещ ение, уборку и охрану помещ ения, 

выделенного Совету трудового коллектива;

10.2.5. Не издавать приказов и распоряжений, ограничиваю щ их права и деятельность Совета 

трудового коллектива;

10.2.6. Обеспечивать участие представителей Совета трудового коллектива в работе общ их 

собраний коллектива по вопросам социального и экономического развития, в разреш ении 

трудовы х споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, 

для реализации уставны х задач и предоставленных прав.

10.2.7. П редоставлять Совету трудового коллектива необходимую  информацию  по лю бым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреж дения

10.3. Члены Совета трудового коллектива вклю чаю тся в состав комиссий образовательной 

организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию .

10.4. Взаимодействие работодателя с Советом трудового коллектива осущ ествляется 

посредством:

-  учета мотивированного мнения Совета трудового коллектива в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ;

-  согласования (письменного), при принятии реш ений руководителем  образовательной 

организации Совета трудового коллектива после проведения взаимных консультаций.

10.5. С у ч етом  м н ен и я  С о в ета  трудового  к о л л е к т и в а  прои зводи тся:

-  установление системы оплаты труда работников, вклю чая порядок стимулирования труда 

в организации (статья 144 ТК РФ);

-  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

-  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам  (статья 136 ТК  РФ);

-  привлечение к сверхурочным работам  (статья 99 ТК РФ);

-  установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более 

часа и порядка компенсации такого реж им а работы (статья 100 ТК РФ);

-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  (статья 113 ТК  РФ);

-  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК  РФ);
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-  принятие реш ений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ);

-  принятие реш ения о временном введении реж им а неполного рабочего времени при 

угрозе м ассовы х увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

-  определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК  РФ);

-  формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК

РФ);

-  формирование комиссии по урегулированию  споров меж ду участниками 

образовательных отнош ений;

-  принятие локальны х нормативны х актов организации, закрепляю щ их нормы 

профессиональной этики педагогических работников;

-  изменение условий труда (статья 74 ТК  РФ).

10.6. С у ч етом  м о ти ви р о в ан н о го  м н ен и я  С о в ета  трудового  к о л л е к т и в а  производится 

расторжение трудового договора с работниками, являю щ имися членами профсою за, по 

следую щ им основаниям:

-  сокращ ение численности или ш тата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-  несоответствие работника занимаемой долж ности или вы полняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверж денной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ);

-  неоднократное неисполнение работником  без уваж ительны х причин трудовы х 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-  повторное в течение одного года грубое наруш ение устава организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК  РФ);

-  соверш ение работником, вы полняю щ им воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК  РФ);

-  применение, в том  числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью  обучаю щ егося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 

РФ).

10.7. П о со гл асо ван и ю  с С оветом  трудового  к о л л е к т и в а  производится:

-  установление перечня долж ностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК  РФ);

-  представление к присвоению  почетных званий (статья 191 ТК РФ);

-  представление к награждению  отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ);

-  распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

-  утверждение расписания занятий (статья 100 ТК  РФ);

-  установление, изменение размеров вы плат стимулирую щ его характера (статьи 135, 144 

ТК РФ).

10.8. С  п р ед вар и тел ьн о го  со гл аси я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  проф сою зной  

о р ган и зац и и  производится:

-  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или вы говора в отнош ении 

работников, являю щ ихся членам и выборного органа первичной профсою зной организации (статьи 

192, 193 ТК РФ);

-  временный перевод работников, являю щ ихся членами выборного органа первичной

профсою зной организации, на другую  работу в случаях, предусмотренны х частью  3 статьи 72.2.

ТК РФ;

-  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсою зной организации, участвую щ его в разреш ении коллективного трудового спора (часть 2 

статьи 405 ТК РФ).

10.9. С  п р ед вар и тел ьн о го  со гл аси я  вы ш есто я щ его  вы б о р н о го  проф сою зного  о р ган а

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсою зной организации в период осущ ествления своих полномочий и в течение двух лет после 

его окончания по следую щ им основаниям (статьи 374, 376 ТК  РФ):

-  сокращ ение численности или ш тата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81
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ТК РФ);

-  несоответствие работника занимаемой долж ности или вы полняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверж денной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 

81 ТК  РФ);

-  неоднократное неисполнение работником  без уваж ительны х причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

10.10. Члены выборного органа первичной профсою зной организации освобождаю тся от 

работы для участия в профсою зной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсою зом, в качестве делегатов, а  также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК  РФ).

11. О б я за те л ь с тв а  С о в ета  трудового  к о л л е к т и в а

С овет трудового  к о л л е к т и в а  обязуется:

11.1. Осущ ествлять контроль за соблю дением работодателем  и его представителями 

трудового законодательства и ины х нормативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы трудового 

права.

11.2. Осущ ествлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовы х книжек 

работников, за своевременностью  внесения в них записей, в том  числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

11.3. Совместно с работодателем и работниками разрабаты вать меры по защите 

персональны х данны х работников (статья 86 ТК РФ).

11.4. Осущ ествлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

11.5. Н аправлять учредителю  учреж дения заявление о наруш ении руководителем 

учреж дения, его заместителями законов и ины х нормативны х актов о труде, условий 

коллективного договора, соглаш ения с требованием применении мер дисциплинарного взыскания 

вплоть до увольнения (статья 195 ТК  РФ).

11.6. П редставлять и защ ищ ать трудовые права работников учреж дения в комиссии по 

трудовым спорам и суде.

11.7. Осущ ествлять контроль за правильностью  и своевременностью  предоставления 

работникам  отпусков и их оплаты.

11.8. У частвовать в работе комиссий учреж дения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других.

11.9. Осущ ествлять контроль за соблю дением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреж дения, проводимой в целях подтверж дения соответствия 

занимаемой должности.

11.10. Осущ ествлять культурно-массовую  и физкультурно-оздоровительную  работу в 

учреждении.

11.11. Х одатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации.

12. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  полож ен и я

12.1. Стороны договорились, что:

12.1. Работодатель направляет коллективны й договор в течение 7 дней со дня подписания на 

уведомительную  регистрацию  в соответствую щ ий орган по труду.

12.2. Совместно разрабаты ваю т еж егодный план мероприятий по реализации настоящ его 

коллективного договора на текущ ий год и ежегодно отчиты ваться на общ ем собрании работников 

о его выполнении 1 раз в год.

12.3. Рассматриваю т в трехдневны й срок все возникаю щ ие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.4. Соблю даю т установленны й законодательством порядок разреш ения индивидуальных и 

коллективных трудовы х споров, использую т все возможные для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью  предупреж дения использования работниками 

крайней меры их разреш ения - забастовки.

12.5. В случае наруш ения или невы полнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством.

12.6. Н астоящ ий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

30



12.7. П ереговоры по заклю чению  нового коллективного договора будут начаты за 3 м есяца 

до окончания срока действия данного договора.

12.8. И зменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся по согласованию  сторон в порядке, установленном  ТК РФ (статья 44).

12.9. Н еурегулированные разногласия становятся предметом дальнейш их коллективных 

переговоров или разреш аю тся в соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными законами.

12.10. Работодатель (его представители) обязую тся довести его текст до всех работников 

работодателя, знакомить вновь поступаю щ их работников с ним после их приема на работу (ст. 50 

ТК РФ).

12.11. П рилож ения к коллективному договору являю тся его неотъемлемой частью. 

Н астоящ ий коллективный договор принят на Общ ем собрании работников (Протокол №  1 от

_____________________ г)
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П р и л о ж ен и е  №  1

К оллективному договору 

М БОУ Двинская СОШ  №  28

М униципальное бю джетное общ еобразовательное учреж дение 

Двинская средняя общ еобразовательная ш кола №  28 

(М БО У  Двинская СОШ  №  28)

СОГЛА СО ВА Н О  7

Председатель Совета трудового коллектива 

М БО ская СОШ  №  28

УТВЕРЖ ДАЮ  8

Директор М БОУ Двинская СОШ  №  28 

_________ /Н.А. П етухова /

/ A.'k. zllCUtAtfU, /

Приказ №  t от " / /  " 2022

(Подпись) (И.О. Фамилия)

(Подпись) И.О. Фамилия

П О Л О Ж Е Н И Е  О Б  О П Л А Т Е  Т РУ Д А  

Р А Б О Т Н И К О В  М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  Б Ю Д Ж Е Т Н О Г О  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О

У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

Д В И Н С К А Я  С Р Е Д Н Я Я  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н А Я  Ш К О Л А  №  28

Г л а в а  1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1. П олож ение об оплате труда работников М БО У  Двинская СО Ш  №  28 (далее - Положение), 

разработано в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников 

муниципальных организаций Тугулымского городского округа, подведомственны х У правлению  

образования администрации Тугулымского городского округа, утвержденны м П остановлением 

администрации Тугулымского городского округа от 14.11.2014г. №  394 с изменениями, 

утвержденны ми постановлением администрации Тугулымского городского округа от 22.10.2021г. 

№  266 «О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных организаций Тугулы мского городского округа, подведомственны х Управлению  

образования администрации Тугулы мского городского округа, утверж денное постановлением 

администрации Тугулымского городского округа от 14.11.2014г. №  394».

2. П олож ение об оплате труда работников применяется при исчислении заработной платы 

работников муниципального бю джетного общ еобразовательного учреж дения Двинская средняя 

общ еобразовательная школа №  28 (М БО У Двинская СОШ  №  28) подведомственного Управлению  

образования администрации Тугулымского городского округа (далее -  ОУ -  образовательное 

учреж дение).

3. М есячная заработная плата работника, полностью отработавш его за этот период норму 

рабочего времени и выполнивш его норму труда (трудовые обязанности), не мож ет быть ниже 

м инимальной заработной платы, установленной в С вердловской области.

4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников ОУ устанавливаю тся работодателем 

в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, вклю чая размер должностного оклада, ставки заработной платы 

работника, повыш аю щ ие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирую щ его характера, 

выплаты компенсационного характера являю тся обязательными для вклю чения в трудовой 

договор, составленный в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Ф едерации

7 Согласование с указанными органами проводится в соответствии с системой локальных 

нормативных актов, принятой в организации.

s Порядок утверждения локального нормативного акта (должностным лицом или распорядительным 

актом) выбирается организацией самостоятельно в соответствии с принятой инструкцией по 

делопроизводству.
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(далее -  ТК  РФ).

5. Ф онд оплаты труда ОУ на соответствую щ ий финансовый год утверждается У правлением 

образования администрации Тугулымского городского округа (далее - главный распорядитель 

бю дж етны х средств):

Объем средств на выплаты стимулирую щ его характера в составе фонда оплаты труда ОУ 

долж ен составлять не менее 20 процентов и не более 40 процентов.

6. Ш татное расписание разрабаты вается ОУ в соответствии со структурой, согласованной с 

главным распорядителем  бю дж етны х средств, в пределах утвержденного на соответствую щ ий 

финансовый год ф онда оплаты труда.

В компетенцию  Главного распорядителя бю дж етны х средств устанавливать предельную  

долю  оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты 

труда ОУ, а  такж е перечень должностей, относимы х к административно-управленческому 

персоналу ОУ.

7. Д олжности работников, вклю чаемые в ш татное расписание У чреждения, должны 

соответствовать уставны м целям У чреждения, Единому квалификационному справочнику 

долж ностей руководителей, специалистов и служ ащ их (раздел "Квалификационные 

характеристики долж ностей работников образования"), утверж денному П риказом  М инистерства 

здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации и Единому тариф но 

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

Г л а в а  2. У С Л О В И Я  О П Р Е Д Е Л Е Н И Я  О П Л А Т Ы  Т Р У Д А

8. О плата труда работников ОУ устанавливается с учетом:

-  Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-  Единого квалификационного справочника долж ностей руководителей, специалистов и 

служащ их;

-  государственны х гарантий по оплате труда;

-  перечня видов вы плат компенсационного характера;

-  перечня видов вы плат стимулирую щ его характера;

-  едины х рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию  

социально-трудовых отнош ений по установлению  на федеральном, региональном  и местном 

уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствую щ их бю джетов;

-  мнения Совета трудового коллектива ОУ.

9. П ри определении размера оплаты труда работников ОУ учитываю тся следую щ ие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж  педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников ОУ;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняю щ иеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 

регулированием оплаты труда.

10. Заработная плата работников ОУ предельны ми размерами не ограничивается.

11. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вы несения реш ения 

соответствую щ ей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, 

подтверж даю щ его присвоение почетного звания);

3) при изменении тарификации на новы й учебны й год.

12. П ри наступлении у работника права в соответствии с пунктом 11 настоящ его 

П римерного полож ения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или 

другом  отпуске, а  также в период его временной нетрудоспособности вы плата заработной платы 

производится с соблю дением норм трудового законодательства.

13. Руководитель ОУ:

1) проверяет документы  об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, 

предусмотренны е настоящ им П оложением, в соответствии с которыми определяю тся размеры
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окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверж дает тарификационные списки на работников, 

вы полняю щ их педагогическую  работу, вклю чая работников, вы полняю щ их эту работу в том  же 

ОУ помимо своей основной работы, а  также ш татное расписание на других работников ОУ;

3) несёт ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников ОУ.

14. П редельны й объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

вы полняться в ОУ педагогическими работниками, определяется руководителем  ОУ в соответствии 

с Типовым положением, регламентирую щ им деятельность данного типа образовательной 

организации, ТК  РФ, федеральными законами и иными нормативны ми правовы ми актами, 

содерж ащ ими нормы трудового права.

15. П реподавательская работа в том  же ОУ для педагогических работников не является 

совместительством и не требует заклю чения (оформления) трудового договора при условии 

осущ ествления видов работы, предусмотренны х П остановлением  М инистерства труда Российской 

Ф едерации от 30.06.2003 N  41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

16. П редоставление преподавательской работы лицам, вы полняю щ им ее помимо основной 

работы в том  же ОУ, а такж е педагогическим, руководящ им и иным работникам  других ОУ, 

работникам  предприятий, организаций и организаций (вклю чая работников У правления 

образования администрации Тугулымского городского округа и муниципального казенного 

образовательного учреж дения Ц ентр обеспечения деятельности системы образования 

Тугулымского городского округа) осущ ествляется с учетом мнения выборного органа трудового 

коллектива работников, при условии, если педагогические работники, для которы х данная 

образовательная организация является основны м местом  работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме не менее чем  на ставку заработной платы либо в 

меньш ем объеме с их письменного согласия в соответствии с действую щ им законодательством.

Г л а в а  3. П О Р Я Д О К  О П Р Е Д Е Л Е Н И Я  О П Л А Т Ы  Т Р У Д А  О Т Д Е Л Ь Н Ы Х  К А Т Е Г О Р И Й  Р А Б О Т Н И К О В

О У

17. О плата труда работников ОУ вклю чает в себя:

- размеры долж ностны х окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам;

- размеры повы ш аю щ их коэффициентов к долж ностны м окладам, ставкам заработной 

платы;

- выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленны х в главе 5 настоящ его П оложения;

выплаты стимулирую щ его характера в соответствии с перечнем  видов выплат 

стимулирую щ его характера, установленны х в главе 6 настоящ его Положения.

18. ОУ в пределах имею щ ихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а  также размеры 

стимулирую щ их и ины х вы плат без ограничения их максимальны ми размерами в соответствии с 

настоящ им Положением.

19. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ОУ 

устанавливаю тся на основе отнесения долж ностей к соответствую щ им профессиональным 

квалификационным группам, утверж денны м П риказом  М инистерства здравоохранения и 

социального развития Российской Ф едерации от 05.05.2008 N  216н "Об утверждении 

профессиональны х квалификационных групп долж ностей работников образования" и 

минимальных размеров долж ностны х окладов работников по соответствую щ им 

профессиональным квалификационным группам. Критерии отнесения долж ностей работников к 

профессиональным квалификационным группам описаны в П риложении №  8 к настоящ ему 

П оложению .

20. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника 

устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой 

должностью , с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню  квалификации, 

которые необходимы для осущ ествления соответствую щ ей профессиональной деятельности.

21. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повы ш ается на 25 

процентов работникам  ОУ, имею щ их высш ее или среднее профессиональное образование по
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занимаемой долж ности, за работу в ОУ, располож енны х в сельской местности в соответствии с 

перечнем.

П еречень долж ностей работников ОУ располож енного в сельской местности минимальный 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы которы х повы ш аю тся на 25 %:

1. Руководящ ие работники (руководители структурны х подразделений, руководители 

(заведую щ ие, директора) организации;

2. Заместитель директора, главный бухгалтер;

3. Социальны й педагог;

4. Старш ий вожатый;

5. Учитель;

6. П реподаватель-организатор основ безопасности ж изнедеятельности, допризывной 

подготовки).

7. П едагог дополнительного образования;

8. Заведую щ ий производством (ш еф-повар), складом, хозяйством;

9. С пециалист по кадрам;

10. М еханик;

11. Библиотекарь, педагог-библиотекарь;

12. Л аборант (включая старш его).

*Примечания:

1. Указанное повышение образует новые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых 

в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

22. П овыш аю щ ие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяю тся на:

-  повы ш аю щ ий коэффициент за квалификационную  категорию ;

-  повы ш аю щ ий коэффициент за почетное звание;

-  повы ш аю щ ий коэффициент за выполнение важ ны х (особо важных) и ответственны х 

(особо ответственных) работ;

-  персональны й повы ш аю щ ий коэффициент.

23. В случаях, когда работникам  предусмотрено повыш ение минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставки заработной платы по двум  основаниям, абсолю тный размер 

каждого повыш ения, установленного в процентах, исчисляется из минимального размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы без учета повы ш ения по другим основаниям.

Размер вы плат по повы ш аю щ ему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы определяется путем умнож ения размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника на повы ш аю щ ий коэффициент.

П овыш аю щ ие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

устанавливаю тся на определенный период времени.

24. П рименение повы ш аю щ их коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении 

стимулирую щ их и компенсационны х выплат, которые устанавливаю тся в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда ОУ, 

утвержденного на соответствую щ ий финансовый год.

Долж ностной оклад работника, которому устанавливаю тся повыш аю щ ие коэффициенты, 

увеличивается на эти коэффициенты и образует новы й размер его персонального должностного 

оклада. П ерсональный долж ностной оклад рассчиты вается путем умнож ения размера 

минимального должностного оклада по П К Г (в соответствии с настоящ им П олож ением об оплате 

труда ОУ) на соответствую щ ий коэф фициент и затем  суммируется с размером  должностного 

оклада. Если данному работнику установлено более одного повыш аю щ его коэффициента, то 

повыш ение по каж дому из них рассчиты вается отдельно, а затем  все повы ш ения суммирую тся, 

образуя размер персонального должностного оклада данного работника.

В дальнейш их расчетах заработной платы все компенсационные и стимулирую щ ие выплаты 

работнику, которые установлены в процентах к долж ностному окладу, рассчиты ваю тся исходя из 

размера его персонального оклада.

25. П ерсональные повыш аю щ ие коэффициенты устанавливаю тся с учетом уровня 

профессиональной подготовки работников, сложности, важности вы полняемой работы, степени
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самостоятельности и ответственности при вы полнении поставленны х задач и других факторов, 

предусмотренны х в локальном акте ОУ.

Реш ение о введении персональны х повы ш аю щ их коэффициентов принимается 

руководителем  в отнош ении конкретного работника в соответствии с локальны ми норм ативно 

правовыми актами ОУ.

26. О плата труда работников, заняты х по совместительству, производится пропорционально 

отработанному времени, в зависимости от вы работки либо на других условиях, определенных 

трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а  также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

27. П ри работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ.

28. Размеры повы ш аю щ их коэффициентов (в соответствии с настоящ им Положением) 

устанавливаю тся локальны м  актом  ОУ, приняты м руководителем  ОУ с учетом мнения 

представительного органа работников ОУ, в пределах бю джетны х ассигнований на оплату труда 

работников ОУ.

§ 1. П о р я д о к  о п р е д е л е н и я  о п л а т ы  т р у д а  у ч е б н о -в с п о м о г а т е л ь н о г о  п е р с о н а л а

29. Размеры долж ностны х окладов работников ОУ, занимаю щ их долж ности учебно 

вспомогательного персонала, устанавливаю тся на основе отнесения занимаемых ими долж ностей 

к профессиональным квалификационным группам в соответствии с П риказом  М инистерства 

здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации от 05.05.2008 N  216н "Об 

утверж дении профессиональны х квалификационных групп долж ностей работников образования".

30. Размеры долж ностны х окладов по профессиональным квалификационным группам 

долж ностей работников учебно-вспомогательного персонала, а  также критерии отнесения 

долж ностей работников муниципальных учреж дений образования, подведомственных 

У правлению  образования администрации Тугулымского городского округа, к профессиональным 

квалификационным группам установлены в прилож ении №  6 (соответственно) к настоящ ему 

П оложению .

31. Работникам ОУ из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаю тся 

персональные повыш аю щ ие коэффициенты к размерам долж ностны х окладов.

32. П рименение персональны х повы ш аю щ их коэффициентов к размерам долж ностных 

окладов для учебно-вспомогательного персонала предусматривается в локальном акте ОУ. Размер 

персонального повыш аю щ его коэффициента - до 2,0. Реш ение о введении персональны х 

повы ш аю щ их коэффициентов принимается руководителем  ОУ.

33. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу 

устанавливаю тся выплаты компенсационного и стимулирую щ его характера, предусмотренные 

главами 5 и 6 настоящ его П оложения.

§ 2. П О Р Я Д О К  О П Р Е Д Е Л Е Н И Я  О П Л А Т Ы  Т Р У Д А  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Х  Р А Б О Т Н И К О В

34. Определение оплаты труда педагогических работников производится при проведении 

тарификации (в ОУ ежегодно с 01 сентября, после окончания зачисления детей).

Размеры долж ностных окладов, ставок заработной платы работников ОУ, занимаю щ их 

долж ности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаю тся на 

основе отнесения занимаемых ими долж ностей к четы рем  квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа долж ностей педагогических работников определяется в соответствии с П риказом 

М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации от 05.05.2008 №  

216н "Об утверж дении профессиональны х квалификационных групп долж ностей работников 

образования".

35. Размеры долж ностны х окладов, ставок заработной платы педагогических работников по 

профессиональным квалификационным группам устанавливаю тся согласно приложения №  1 к 

настоящ ему П оложению .

36. П едагогическим  работникам  устанавливаю тся следую щ ие повыш аю щ ие коэффициенты 

к размерам долж ностны х окладов, ставок заработной платы:

-  повы ш аю щ ий коэффициент за квалификационную  категорию  (согласно приказу
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министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 года №  276 распространение надбавок за 

квалификационную  категорию  по разны м педагогическим  долж ностям  не предусм отрено, даже 

при совпадении профиля обучения);

-  повы ш аю щ ий коэффициент за почетное звание;

-  персональны й повы ш аю щ ий коэффициент.

37. П овыш аю щ ие коэффициенты к долж ностны м окладам  за квалификационную  категорию  

устанавливаю тся педагогическим работникам, прош едш им аттестацию , в следую щ их размерах:

-  работникам, имею щ им высш ую  квалификационную  категорию , - 0,25;

-  работникам, имею щ им I квалификационную  категорию , - 0,2;

-  работникам, в отнош ении которы х аттестационной комиссией принято реш ение о 

соответствии занимаемой долж ности -  0,1.

37.1. После истечения срока действия первой и вы сш ей квалификационной категории 

педагогическому работнику сохраняю тся повыш аю щ ие коэффициенты к долж ностном у окладу, 

ставке заработной платы, установленные за соответствую щ ую  квалификационную  категорию , а 

также все иные выплаты и повы ш ения заработной платы, предусмотренные действую щ ей в ОУ 

системой оплаты труда за соответствую щ ую  квалификационную  категорию , в течение одного года 

в следую щ их случаях:

-  в случае длительной нетрудоспособности;

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком  при 

выходе на работу;

-  возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом  на пенсию  

по лю бым основаниям;

-  если работник бы л призван в ряды Вооруж ённы х сил России;

-  в случае наруш ения прав аттестую щ егося педагогического работника;

-  в случае увольнения в связи с сокращ ением численности или ш тата работников 

организации.

37.2. В ы пускникам профессиональны х образовательных организаций и образовательных 

организаций высш его образования, в первы й раз получивш им соответствую щ ее 

профессиональное образование и трудоустроивш имся по специальности в течение года после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации (независимо от 

факта трудоустройства в предыдущ ем периоде), оклады (ставки заработной платы) повыш аю тся 

на 20 % до получения ими квалификационной категории, но не более чем  на два года

* п.37.1.,37.2. введены в соответствии с Соглашением между Министерством образования и  молодёжной 

политики Свердловской области и  Свердловской областной организации П рофсоюза работников народного образования 

и  науки Российской Федерации на 2021 -  2023 гг от 25 декабря 2020 года

38. П едагогическим  работникам  м огут устанавливаться персональные коэффициенты за:

38.1. У ченую  степень или почетные звания, устанавливаю тся повыш аю щ ие коэффициенты к 

размерам  долж ностны х окладов в следую щ их размерах:

-  за почетные звания, название которы х начинается со слов "Заслуженный", - в размере 

до 0,2;

-  за почетное звание, название которого начинается со слов "Народный", - в размере до

0,5;

-  за почетное звание «О тличник народного просвещ ения»,- в размере до 0,1.

П ри работе на условиях неполного рабочего времени вы платы за наличие ученой степени, 

почетных званий работнику пропорционально уменьш аю тся.

38.2. Коэффициент специфики работы для предметов обязательных для прохож дения  

государственной итоговой аттестации, рекомендуется устанавливать в размере до 0,1 к 

долж ностному оклад у учителей с учетом фактического объема педагогической нагрузки.

39. Л окальным актом ОУ для педагогических работников предусматривается применение 

персональны х повы ш аю щ их коэффициентов к размерам  долж ностны х окладов, ставок заработной 

платы. Реш ение об установлении персонального повыш аю щ его коэффициента к должностному 

окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается 

руководителем  ОУ персонально в отнош ении конкретного работника. Размер персонального 

повыш аю щ его коэффициента - до 3,0.

40. С учетом условий и результатов труда педагогическим  работникам  устанавливаю тся
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выплаты компенсационного и стимулирую щ его характера, предусмотренные главами 5 и 6 

настоящ его П оложения.

41. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой долж ности 

вклю чается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучаю щ имися, научная, творческая и исследовательская работа, а  также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовы ми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительны х, 

спортивных, творческих и ины х мероприятий, проводимы х с обучаю щ имися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяю тся трудовыми 

договорами (служебными контрактами) и долж ностны ми инструкциями. Соотнош ение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного 

года определяется соответствую щ им локальны м  нормативны м актом ОУ, осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника.

42. П едагогическим  работникам  в зависимости от долж ности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается норма часов педагогической и (или) преподавательской 

деятельности за ставку заработной платы.

§ 3. П о р я д о к  о п р е д е л е н и я  о п л а т ы  т р у д а  с л у ж а щ и х

50. М инимальные размеры долж ностны х окладов по профессиональным квалификационным 

группам работников, занимаю щ их долж ности служащ их, устанавливаю тся на основе отнесения 

долж ностей к профессиональным квалификационным группами, утверж денны м П риказом 

М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Ф едерации от 29.05.2008 №  

247н "Об утверж дении профессиональных квалификационных групп общ еотраслевы х должностей 

руководителей, специалистов и служ ащ их".

51. Размеры долж ностны х окладов служ ащ их ОУ отнесённые к профессиональным 

квалификационным группам установлены в прилож ении №  2 и приложении №  6 (соответственно) 

к настоящ ему П оложению .

52. Локальным актом ОУ работникам, занимаю щ им долж ности служащ их, устанавливаю тся 

персональные повыш аю щ ие коэффициенты к размерам долж ностны х окладов.

53. Реш ение об установлении персонального повыш аю щ его коэффициента и его размерах 

конкретному работнику принимается руководителем  ОУ персонально в отнош ении конкретного 

работника. Размер персонального повы ш аю щ его коэффициента - до 3,0.

54. С учетом условий и результатов труда служащ им устанавливаю тся выплаты 

компенсационного и стимулирую щ его характера, предусмотренны е главами 5 и 6 настоящ его 

П оложения.

§ 4. П О Р Я Д О К  О П Р Е Д Е Л Е Н И Я  О П Л А Т Ы  Т Р У Д А  Р А Б О Т Н И К О В , О С У Щ Е С Т В Л Я Ю Щ И Х  

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н У Ю  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  П О  П Р О Ф Е С С И Я М  Р А Б О Ч И Х

55. Размеры окладов рабочих устанавливаю тся в зависимости от присвоенны х им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационны м справочником 

работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

56. Размеры окладов по квалификационным разрядам  общ еотраслевы х профессий 

рабочих ОУ, отнесённых к профессиональным квалификационным группам установлены в 

П рилож ении №  3 и П рилож ении №  6 настоящ его П олож ения соответственно.

57. Л окальным актом ОУ мож ет быть предусмотрено установление следую щ их 

повы ш аю щ их коэффициентов к размерам  окладов рабочих:

-  повы ш аю щ ий коэффициент за выполнение важ ны х (особо важных) и ответственны х 

(особо ответственных) работ;

-  персональны й повы ш аю щ ий коэффициент.

58. П овы ш аю щ ий коэффициент за выполнение важ ны х (особо важных) и ответственны х 

(особо ответственных) работ устанавливается к размерам  окладов по квалификационным разрядам 

рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важ ны х (особо важных) и 

ответственны х (особо ответственных) работ на срок вы полнения указанны х работ, но не более 1 

года.

Реш ение о применении указанного повыш аю щ его коэф фициента принимает руководитель
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ОУ с учетом обеспечения указанны х вы плат финансовыми средствами. Размер повыш аю щ его 

коэффициента за выполнение важ ны х (особо важных) и ответственны х (особо ответственных) 

работ - до 2,0.

П рофессии рабочих, вы полняю щ их важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственны е) работы, утверж даю тся локальным актом ОУ.

59. Л окальным актом ОУ предусматривается применение персональны х повы ш аю щ их 

коэффициентов к размерам  окладов рабочих по соответствую щ им профессиям. Размер 

персонального повыш аю щ его коэффициента - до 2,0.

Реш ение об установлении персонального повыш аю щ его коэффициента и его размере 

принимает руководитель ОУ в отнош ении конкретного работника.

60. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаю тся выплаты 

компенсационного и стимулирую щ его характера, предусмотренны е главами 5 и 6 настоящ его 

П оложения.

Г л а в а  4. У С Л О В И Я  О П Л А Т Ы  Т Р У Д А  Р У К О В О Д И Т Е Л Я  О У , Е Г О  З А М Е С Т И Т Е Л Е Й  И  Г Л А В Н О Г О  

Б У Х Г А Л Т Е Р А

61. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя ОУ устанавливаю тся 

работодателем в трудовом  договоре.

62. О плата труда руководителя ОУ, его заместителей и главного бухгалтера вклю чает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) надбавка за квалификационную  категорию ;

3) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирую щ его характера.

63. П рименение всех повы ш аю щ их коэффициентов к долж ностному окладу образует новый 

долж ностной оклад и учитывается при начислении стимулирую щ их и компенсационны х выплат, 

устанавливаемы х в процентах к долж ностному окладу.

64. Главный распорядитель бю дж етны х средств устанавливает и утверж дает должностной 

оклад руководителя ОУ на основании системы критериев для дифференцированного 

установления оклада (должностного оклада) руководителя ОУ в соответствии с П рилож ением  №  4 

настоящ его П оложения.

Долж ностной оклад руководителя определяется путем умножения коэффициента по группе 

оплаты на базовый долж ностной оклад.

Долж ностной оклад руководителя ОУ устанавливается на учебны й год при формировании 

ш татного расписания на момент ежегодной тарификации (ежегодно с 01 сентября, после 

окончания зачисления детей). Основанием для расчета ш татной численности ОУ являю тся 

документы, подтверж даю щ ие контингент обучаю щ ихся ОУ на начало учебного года 

(статистические отчеты, приказы по комплектованию ), и документов, подтверж даю щ их 

реализацию  соответствую щ их образовательных программ (лицензия на право ведения 

образовательной деятельности, образовательная программа учреждения).

Долж ностной оклад руководителя ОУ индексируется в соответствии с реш ениями 

П равительства Свердловской области, органов местного самоуправления.

65. Руководителю , заместителям руководителя, имею щ им ученую  степень или почетные 

звания, устанавливаю тся надбавки в следую щ их размерах:

-  за ученую  степень кандидата наук или почетное звание, название которы х начинается 

со слов "Заслуженный", - в размере 3000 рублей;

-  за ученую  степень доктора наук или почетное звание, название которы х начинается со 

слов "Народный", - в размере 7000 рублей.

-  П очетны й работник - 1000рублей.

-  "О тличник просвещ ения" - 500 рублей.

66. П овы ш аю щ ий коэффициент за квалификационную  категорию  руководителя, 

заместителей руководителя ОУ, прош едш их аттестацию , устанавливается к окладу (должностному 

окладу) в следую щ их размерах:

-  работникам, имею щ им высш ую  квалификационную  категорию , - 0,25;

-  работникам, имею щ им I квалификационную  категорию , - 0,2.

Размер вы плат по повы ш аю щ ему коэффициенту за квалификационную  категорию  к 

долж ностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера долж ностного оклада 

(оклада) на повы ш аю щ ий коэффициент.
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Д оплата за квалификационную  категорию  по занимаемой руководящ ей долж ности не 

распространяется на занятые педагогические должности.

67. Выплаты компенсационного характера руководителю  ОУ устанавливаю тся в

соответствии с главой 5 настоящ его П оложения, а  также:

-  за организацию  работы ОУ в режиме муниципальной пилотной площ адки по

внедрению  Ф ГОС основного общ его образования - до 10 % должностного оклада;

-  за наличие филиалов (отделений)- до 3%  от должностного оклада за 1 филиал 

(отделение).

68. Д олжностной оклад заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается 

работодателем на 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя,

установленного в соответствии с пунктом 64 настоящ его П оложения.

69. Стимулирование руководителя ОУ осущ ествляется в соответствии с положением о 

стимулировании руководителей ОУ, (П риложение №  5), которое содерж ит размеры, порядок и 

условия осущ ествления стимулирую щ их выплат, а  также показатели эффективности и критерии 

оценки показателей эффективности деятельности руководителя ОУ.

70. П ри премировании руководителя ОУ учитываю тся следую щ ие показатели:

1) качество и общ едоступность образования в ОУ:

-  улучш ение общ их показателей результатов освоения образовательны х программ по 

результатам  промеж уточной и (или) государственной (итоговой) аттестации вы пускников ОУ;

-  выполнение аккредитационных показателей;

-  ведение образовательной деятельности по направлениям, уровням, формам обучения и 

в установленные лицензией сроки;

-  участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имею щ их 

значение для областной системы образования, ведение экспериментальной работы, обеспечение 

проведения и (или) участие в областных мероприятиях, развитие спектра и организация 

предоставления образовательных услуг для различны х групп потребителей;

2) создание условий для осущ ествления учебно-воспитательного процесса, в том  числе 

соблю дение лицензионны х требований:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса;

-  обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения;

-  обеспечение санитарно-бы товы х условий;

-  выполнение требований пож арной и электробезопасности;

-  охраны труда;

-  антитеррористической защ ищ енности О У ;

3) кадровые ресурсы ОУ:

-  укомплектованность педагогическими кадрами и их качественный состав;

-  развитие педагогического творчества;

-  стабильность педагогического коллектива, сохранение молоды х специалистов;

-  процент преподавательского состава с учены ми степенями и (или) званиями,

повыш ение квалификации педагогических кадров;

4) социальные критерии:

-  сохранность контингента обучаю щ ихся;

-  организация различны х форм работы по дополнительному образованию ;

-  отсутствие преступлений и правонаруш ений, соверш енных обучаю щ имися;

5) эффективность управленческой деятельности:

-  обеспечение государственно-общ ественного характера управления в ОУ;

-  отсутствие обоснованны х обращ ений граж дан по поводу конфликтны х ситуаций;

-  увеличение объемов привлечения внебю дж етны х средств;

-  выполнение показателей эффективности деятельности ОУ, установленны х 

М инистерством общ его и профессионального образования С вердловской области;

-  экономия топливно-энергетических ресурсов;

-  отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

6) сохранение здоровья обучаю щ ихся в ОУ:

-  организация обеспечения обучаю щ ихся горячим питанием;

-  организация и проведение мероприятий, способствую щ их сохранению  и 

восстановлению  психического и физического здоровья обучаю щ ихся;

-  организация обучения детей с отклонениями в развитии;
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-  организация участия обучаю щ ихся в сдаче норм ГТО;

-  рост средней заработной платы работников ОУ в отчетном году по сравнению  с 

предш ествую щ им годом без учета повы ш ения размера заработной платы в соответствии с 

реш ениями П равительства Российской Ф едерации и П равительства С вердловской области.

71. Для заместителей руководителя ОУ и главного бухгалтера выплаты стимулирую щ его 

характера устанавливаю тся в соответствии с главой 6 настоящ его П оложения.

Реш ение о вы платах стимулирую щ его характера и ины х вы платах заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем  ОУ.

72. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главным 

бухгалтерам устанавливаю тся руководителем  ОУ в соответствии с главой 5 настоящ его 

П олож ения в процентах к окладам  (должностным окладам) и (или) в абсолю тных размерах, если 

иное не установлено законодательством.

Г л а в а  5. К О М П Е Н С А Ц И О Н Н Ы Е  В Ы П Л А Т Ы

73. Вы платы компенсационного характера, размеры и условия их осущ ествления 

устанавливается коллективным договором, соглаш ениями и локальны м и нормативны ми актами в 

соответствии с трудовы м законодательством и нормативны ми правовыми актами, содержащ ими 

нормы трудового права.

74. Вы платы компенсационного характера устанавливаю тся к окладам (должностным 

окладам), ставкам  заработной платы работникам  ОУ п р и  н а л и ч и и  осн о ван и й  д л я  их в ы п л а т ы  в 

пределах ф онда оплаты труда, утвержденного на соответствую щ ий финансовый год.

75. Для работников ОУ устанавливаю тся следую щ ие вы платы компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяж елы х работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняю щ ихся от нормальных:

-  при выполнении работ различной квалификации;

-  совмещ ении профессий (должностей);

-  сверхурочной работе;

-  работе в ночное время;

-  при выполнении работ в других условиях, отклоняю щ ихся от нормальных).

76. Размеры компенсационны х вы плат устанавливаю тся в процентном отнош ении (если 

иное не установлено законодательством  Российской Ф едерации) к долж ностному окладу, ставке 

заработной платы. П ри этом размер компенсационны х вы плат не может быть установлен ниже 

размеров выплат, установленны х трудовы м законодательством и иными нормативны ми 

правовыми актами, содерж ащ ими нормы трудового права.

П ри работе на условиях неполного рабочего времени компенсационны е вы платы работнику 

пропорционально уменьш аю тся.

77. В ы плата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в порядке, определенном  законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяж елы ми и вредными, особо тяж елы ми и особо 

вредными условиями труда, выплачивается:

-  за работу в тяж елы х и вредны х условиях труда - до 12% должностного оклада, ставки 

заработной платы;

-  за работу в особо тяж елы х и особо вредны х условиях труда - до 24%  должностного 

оклада, ставки заработной платы.

Руководитель ОУ осущ ествляет меры по проведению  специальной оценки условий труда с 

целью  уточнения наличия условий труда, отклоняю щ ихся от нормальных, и оснований 

применения компенсационны х вы плат за работу в указанны х условиях.

Специальная оценка условий труда осущ ествляется в соответствии с действую щ им 

законодательством.

У казанные выплаты работникам  производятся при условии, когда работники не менее 50 % 

рабочего времени заняты на работах с тяж елы ми и вредными, особо тяж елы ми и особо вредными 

условиями труда и при специальной оценке рабочих мест. Если по итогам специальной оценки 

рабочее место признается безопасным, то указанная вы плата снимается.

78. Всем работникам  ОУ вы плачивается районный коэффициент к заработной плате за 

работу в м естностях с особы ми климатическими условиями, установленны й П остановлением 

Совета М инистров СССР от 21.05.1987 N  591 "О введении районны х коэффициентов к заработной
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плате рабочих и служащ их, для которы х они не установлены, на У рале и в производственных 

отраслях в северны х и восточны х районах Казахской ССР".

79. В ы плата за совмещ ение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 

установленной продолж ительности рабочего времени. Размер доплаты  и срок исполнения данной 

работы устанавливается по соглаш ению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы.

80. В ы плата за расш ирение зоны обслуж ивания устанавливается работнику при выполнении 

им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты  и срок 

исполнения данной работы устанавливается по соглаш ению  сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы.

81. Д оплата за увеличение объем а работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствую щ его работника без освобождения от работы, определенной трудовы м договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объем а работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствую щ его работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаю тся:

-  за классное руководство;

-  проверку письменны х работ;

-  заведование: кабинетами, учебны ми мастерскими, лабораториями, учебно-опытными 

участками, творческими рабочими группами;

-  руководство предметными, цикловы ми и методическими комиссиями, выполнение 

функций координатора, куратора проекта, класса (группы);

-  проведение работы по дополнительным образовательным программам;

-  организацию  трудового обучения, профессиональной ориентации;

-  за обслуж ивание библиотечного фонда;

-  за проведение массовой спортивной работы;

-  за работу по кадрам ОУ;

Размеры доплат и порядок их установления определяется ОУ самостоятельно в пределах 

фонда оплаты труда и закрепляю тся в локальном нормативном акте ОУ, утвержденном 

руководителем  ОУ, с учетом мнения представительного органа работников.

Размер доплаты  и срок исполнения дополнительно оплачиваемы х работ устанавливаю тся по 

соглаш ению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы.

82. В ОУ и на отдельных видах работ, где невозможно уменьш ение продолжительности 

работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 

работнику дополнительного времени отды ха или с согласия работника с дополнительной оплатой 

в соответствии с действую щ им законодательством.

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера должностного оклада, ставки заработной платы, рассчитанны х за час 

работы, за последую щ ие часы  - двойного. Расчет части должностного оклада, ставки заработной 

платы за час работы определяется путем деления долж ностного оклада, ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствую щ ем календарном  году в 

зависимости от установленной работнику продолж ительности рабочей недели.

П овыш енная оплата сверхурочной работы осущ ествляется в пределах ф онда оплаты труда, 

утвержденного на соответствую щ ий финансовый год, вклю чая все источники финансирования.

83. Размер повы ш ения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 35 %  должностного оклада, ставки заработной платы, рассчитанны х за час работы, за 

каждый час работы в ночное время. Расчет части долж ностного оклада, ставки заработной платы 

за час работы определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствую щ ем календарном  году в 

зависимости от установленной работнику продолж ительности рабочей недели.

П овыш енная оплата за работу в ночное время осущ ествляется в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного на соответствую щ ий финансовый год, вклю чая все источники 

финансирования.

84. Д оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавш имся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты
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труда, утвержденного на соответствую щ ий финансовый год.

По желанию  работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо 

повы ш енной оплаты мож ет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

85. Работникам ОУ (кроме руководителя ОУ, его заместителя и главного бухгалтера) за 

выполнение работ в условиях, отличаю щ ихся от нормальных, устанавливаю тся доплаты  к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы в следую щ их размерах и случаях:

1) 20%  - учителям  и другим  педагогическим  работникам  за индивидуальное обучение на 

дому детей, имею щ их ограниченные возможности здоровья, на основании заклю чения клинико 

экспертной комиссии лечебно-проф илактической организации (больницы, поликлиники, 

диспансера).

Конкретный перечень работников, в соответствии с которым устанавливаю тся доплаты  к 

долж ностным окладам, ставкам заработной платы согласно данному пункту, и конкретный размер 

доплаты  определяю тся руководителем  на основании коллективного договора, соглаш ения и (или) 

локального нормативного акта ОУ.

86. У словия, размеры и порядок осущ ествления компенсационны х вы плат работникам 

устанавливаю тся руководителем  ОУ в соответствии с локальны м  актом ОУ с учетом мнения 

представительного органа работников ОУ.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 

соглаш ению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы.

87. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при 

совмещ ении должностей, расш ирении зоны обслуж ивания и совместительстве.

Компенсационны е выплаты не образую т новые должностные оклады, ставки заработной 

платы и не учитываю тся при начислении стимулирую щ их и ины х выплат, устанавливаемы х в 

процентах к долж ностному окладу, ставке заработной платы.

Г л а в а  6. Вы п л а т ы  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а

88. Выплаты стимулирую щ его характера, размеры и условия их осущ ествления 

устанавливаю тся коллективными договорами, соглаш ениями и локальны ми нормативны ми актами 

в пределах бю дж етны х ассигнований на оплату труда работников ОУ, а также средств от 

деятельности, приносящ ей доход, направленных ОУ на оплату труда работников.

89. Размер вы плат стимулирую щ его характера определяется в процентном отнош ении к 

долж ностному окладу, ставке заработной платы и (или) в абсолю тном размере с учетом 

разрабаты ваемы х в ОУ показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Выплаты стимулирую щ его характера устанавливаю тся:

1) за интенсивность и высокие результаты  работы;

2) за качество вы полняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, за четверть, за учебны й год) 

определяю тся в баллах, стоимость которого рассчиты вается исходя из Ф О Т ОУ на данны й месяц.

90. К  выплатам стимулирую щ его характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование к качественному результату труда, поощ рение за выполненную  работу.

О сновными условиями для осущ ествления вы плат стимулирую щ его характера являются:

-  успеш ное и добросовестное исполнение профессиональных и долж ностных 

обязанностей работником в соответствую щ ем периоде;

-  инициатива, творчество и применение в работе современны х форм и методов 

организации труда;

-  участие в течение соответствую щ его периода в выполнении важ ны х работ, 

мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаю тся 

П рилож ением  №  8 и отраж аю т количественную  и (или) качественную  оценку трудовой 

деятельности работников.

Выплаты стимулирую щ его характера максимальными размерами не ограничиваются.

91. Работникам, работаю щ им неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирую щ их вы плат устанавливается исходя из долж ностны х окладов, ставок заработной 

платы, исчисленны х пропорционально отработанному времени.

92. В целях социальной защ ищ енности работников ОУ и поощ рении их за достигнутые

4 3



успехи, профессионализм и личны й вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на 

оплату труда по реш ению  руководителя ОУ применяется единовременное премирование 

работников О У :

1) при объявлении благодарности руководителя М инистерства образования и науки 

Российской Ф едерации;

2) при награждении П очетной грамотой М инистерства образования и науки Российской 

Ф едерации;

4) при награждении государственными наградами и наградами С вердловской области;

5) в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи с праздничны ми днями и ю билейны ми датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

7) при увольнении в связи с уходом  на трудовую  пенсию  по старости;

8) при прекращ ении трудового договора в связи с признанием работника полностью  

неспособны м к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

У словия, порядок и размер единовременного премирования определяю тся положением о 

премировании работников ОУ, принятым руководителем  с учетом мнения представительного 

органа работников ОУ.

93. Работодатель ОУ вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, 

оказывать работникам  материальную  помощь.

У словия выплаты и размер материальной помощ и устанавливаю тся локальны м актом ОУ, 

принятым руководителем  ОУ с учетом мнения представительного органа работников ОУ или (и) 

коллективным договором, соглаш ением.

М атериальная помощ ь выплачивается на основании заявления работника.

Г л а в а  7. ЗА К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я

94. В случае задержки выплаты работникам  заработной платы и других наруш ений в сфере 

оплаты труда руководитель ОУ несет ответственность в соответствии с ТК  РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативны ми правовыми актами, содерж ащ ими нормы 

трудового права.

95. П ри отсутствии или недостатке соответствую щ их (бю дж етных и/или внебю джетных) 

финансовых средств руководитель ОУ вправе приостановить вы плату стимулирую щ их надбавок, 

уменьш ить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном 

сатья 74 ТК  РФ.

96. Для вы полнения работ, связанны х с временным расш ирением  объема оказы ваемы х ОУ 

услуг, ОУ вправе осущ ествлять привлечение помимо работников, занимаю щ их долж ности 

(профессии), предусмотренные ш татным расписанием на постоянной основе, других работников 

на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступаю щ их от приносящ ей доход 

деятельности.
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Приложение №  1 

к П олож ению  об оплате труда работников ОУ 

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а

Д о л ж н о с т е й  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в __________________________

Квалификационные

уровни
Н аименование должности

Размеры 

долж ностны х окладов, 

ставок заработной 

платы, рублей

1 2 3

1 квалификационный уровень старш ий вож атый 7718,80

2 квалификационный уровень педагог дополнительного

образования;

социальны й педагог;

11756,19

7275,00

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень преподаватель-организатор основ 

безопасности ж изнедеятельности; 

педагог-библиотекарь; 

учитель начальны х классов (оклад с 

учётом сельских)

учитель 5-9 классов(оклад с учётом 

сельских)

учитель 10-11 классов (оклад с учётом 

сельских)

7188,80

7520,00

14626,49

12703,71

14870,15

Приложение №  2 

к П олож ению  об оплате труда работников ОУ 

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н А Я  К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н А Я  Г Р У П П А

" О Б Щ Е О Т Р А С Л Е В Ы Е  Д О Л Ж Н О С Т И  С Л У Ж А Щ И Х "__________________________

Квалификационные уровни
П рофессиональные 

квалификационные группы

Размеры долж ностны х 

окладов, рублей

1 2 3

ПРОФЕССИО]
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1 квалификационный уровень делопроизводитель 4446,00

2 квалификационный уровень

П РО Ф ЕС СИ О Н А Л ЬН А Я КВ А Л И Ф И КА Ц И О Н Н А Я ГРУП П А  "О БЩ ЕО ТРА СЛЕВЫ Е 

ДО Л Ж Н О С ТИ  СЛ У Ж А Щ И Х  ВТО РО ГО  УРОВНЯ"

1 квалификационный уровень секретарь руководителя 5802,00

2 квалификационный уровень заведую щ ий складом; 

заведую щ ий хозяйством;

6555,00

шеф-повар 7093,00

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень механик;

долж ности служ ащ их I 

квалификационного уровня, по 

которым мож ет устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий"

7631,00

ПРОФЕССИО!

"О БЩ ЕО ТРА С Л ЕВ Ь

НАЛЬНАЯ КВ А Л И Ф И КА Ц И О Н Н А Я ГРУП ПА 

Е Д О Л Ж Н О СТИ  СЛ У Ж А Щ И Х  ТРЕТЬЕГО  УРОВНЯ"

1 квалификационный уровень специалист по кадрам; 7093,00

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

4 5



П РО Ф ЕС СИ О Н А Л ЬН А Я КВ А Л И Ф И КА Ц И О Н Н А Я ГРУП П А  

"О БЩ ЕО ТРА С ЛЕВ Ы Е Д О Л Ж Н О СТИ  СЛ У Ж А Щ И Х  ЧЕТВ ЕРТО ГО  УРОВНЯ"

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

П риложение №  3 

к П олож ению  об оплате труда работников ОУ

Р а з м е р ы  д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в  п о  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  р а з р я д а м  о б щ е о т р а с л е в ы х

п р о ф е с с и й  р а б о ч и х

Н аименование квалификационного разряда Размер окладов, рублей

1 квалификационный разряд 3778,00

2 квалификационный разряд 4176,00

3 квалификационный разряд 4446,00

4 квалификационный разряд 5134,00

5 квалификационный разряд 5802,00

6 квалификационный разряд 6555,00

П р и м еч ан и е : В ы сококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаю тся

минимальные оклады в диапазоне 7093 - 7804 рублей.

П р о ф е с с и о н а л ь н а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  г р у п п а  

О б щ е о т р а с л е в ы х  п р о ф е с с и й  р а б о ч и х

Квалификационные уровни Н аименование должности
Размеры долж ностны х 

окладов, рублей

1 2 3

ПРОФЕССИО]

"ОБТТТЕОТРАСЛЕВ

НАЛЬНАЯ КВ А Л И Ф И КА Ц И О Н Н А Я ГРУП П А  

!ЫЕ П РО Ф ЕС С И И  РА БО ЧИ Х  П ЕРВО ГО  УРОВНЯ"

1 квалификационный уровень гардеробщ ик; 

м ойщ ик посуды; 

сторож;

уборщ ик служ ебны х помещ ений;

4176,00

П одсобны й рабочий кухни 4446,00

ПРОФЕССИО!

"ОБЩ ЕОТРАСЛЕЕ

НАЛЬНАЯ КВ А Л И Ф И КА Ц И О Н Н А Я ГРУП П А  

!ЫЕ П РО Ф ЕС С И И  РА БО ЧИ Х  ВТО РО ГО  УРОВНЯ"

1 квалификационный уровень рабочий по комплексному 

обслуж иванию  и ремонту зданий;

5134,00

водитель автомобиля; 

повар, электрик

7093,00

4 6



П р и л о ж е н и е  №  4

к  П о л о ж е н и ю  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  О У

С и с т е м а  к р и т е р и е в  д л я  д и ф ф е р е н ц и р о в а н н о г о  у с т а н о в л е н и я  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а  

Р у к о в о д и т е л я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я

Система критериев Группа по оплате труда(в зависимости от ш татной численности организации

(ед.)

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа 6 группа

свыш е 120 от 81 

до 120

от 61 

до 80

от 41 

до 60

от 21 

до 40

от 1 

до 20

Базовый оклад 13500,0 руб.

М униципальные общ еобразовательные 

организации, муниципальные дош кольные

Коэффициент по 

группе оплаты труда

2,1 1,9 1,7 1,4 1,2 1

образовательные организации, муниципальные 

образовательные организации дополнительного 

образования детей

Должностной оклад по 

группе оплаты труда

28350 25650 22950 18900 16200 13500

П риложение №  5 

к П олож ению  об оплате труда работников ОУ

П О Л О Ж ЕН И Е О с т и м у л и р о в а н и и  р у к о в о д и т е л я  ОУ

Г л а в а  1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1. П оложение о стимулировании руководителя ОУ (далее - П олож ение о стимулировании) разработано в целях материального стимулирования 

труда руководителя образовательной организации (далее -  руководитель ОУ) повы ш ения их материальной заинтересованности в качественных 

результатах своего труда.

П оложение о стимулировании направлено на усиление связи оплаты труда руководителя образовательной организации с его личны м  трудовы м 

вкладом в конечные результаты  работы образовательной организации, развитием  инновационны х процессов в системе образования Тугулымского 

городского округа, созданием предпосы лок для максимального раскрытия трудового потенциала руководителя образовательной организации.

2. Н астоящ ее П оложение о стимулировании определяет размеры, порядок и основания осущ ествления стимулирую щ их выплат.

3. Стимулирую щ ие вы платы руководителю  образовательной организации производятся в пределах фонда стимулирования руководителя, который 

составляет не более 30%  фонда оплаты труда руководителя образовательной организации (должностной оклад, повы ш аю щ ий коэффициент за 

квалификационную  категорию , надбавка за ученую  степень или почетное звание) формируемого главным распорядителем  бю дж етны х средств на 

соответствую щ ий финансовый год.

4. Стимулирую щ ие выплаты устанавливаю тся на основании результатов эфф ективной работы руководителя образовательной организации.



Г л а в а  2. В И Д Ы  И  У С Л О В И Я  В Ы П Л А Т  С Т И М У Л И Р У Ю Щ Е Г О  Х А Р А К Т Е Р А

5. Виды выплаты стимулирую щ его характера руководителям  образовательных организаций подразделяю тся на:

-  премиальные выплаты;

-  стимулирую щ ие вы платы за эффективность деятельности;

6. П ремиальные выплаты носят условно-временны й (разовый) характер и производятся единовременно и устанавливаю тся приказом начальника 

Управления образования Тугулымского городского округа.

К таким  видам выплат относятся следую щ ие выплаты:

-  при награждении П очетной грамотой М инистерства образования и науки Российской Ф едерации;

-  при награждении государственными наградами и наградами С вердловской области;

-  в связи с празднованием  Дня учителя1;

-  в связи с праздничны ми днями и ю билейны ми датами (50, 55, 60 лет со дня рождения);

-  при увольнении в связи с уходом на трудовую  пенсию  по старости;

-  при прекращ ении трудового договора в связи с признанием руководителя образовательной организации полностью  неспособны м к трудовой

деятельности в соответствии с медицинским заключением.

7. Стимулирую щ ие выплаты за эффективность деятельности назначаю тся не реже 1 раза в квартал по результатам  достиж ения показателей 

эффективности деятельности руководителя образовательной организации в соответствием с главой 3 П олож ения о стимулировании. Стимулирую щ ие 

выплаты за эффективность деятельности руководителя образовательной организации устанавливаю тся приказом начальника У правления образования 

Тугулымского городского округа (после рассмотрения Комиссией деятельности учреж дения по итогам работы за квартал).

П ри принятии реш ения о стимулирую щ ей выплате учитываю тся группы показателей:

-  качество и общ едоступность образования в образовательной организации;

-  участие образовательной организации, педагогических работников и работников в инновационной деятельности;

-  развитие кадрового потенциала в образовательной организации;

-  эффективность управленческой деятельности;

-  сохранение здоровья обучаю щ ихся (воспитанников) в образовательном  учреждении.

8. Стимулирую щ ие выплаты руководителю  образовательной организации по итогам работы за квартал не вы плачивается в случае наличия:

-  наруш ений трудовой и исполнительской дисциплины;

-  наруш ений финансовой, налоговой дисциплины в деятельности образовательной организации;

-  вы явленны х фактов грубых наруш ений законодательства в связи с действиями (бездействиями) руководителя образовательной организации;

-  приостановления деятельности учреж дения по вине руководителя.

Указанные наруш ения долж ны быть подтверж дены соответствую щ ими документами.

Г л а в а  3. П О К А З А Т Е Л И  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  Р У К О В О Д И Т Е Л Я  О У

9. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы руководителя ОУ устанавливаю тся по 5 группам:

1 Единовременное премирование в связи с празднованием Дня учителя применяется в отношении работников всех образовательных организаций Тугулымского городского округа.



1) качество и общ едоступность образования в образовательной организации;

2) участие образовательной организации, педагогических работников и работников в инновационной деятельности;

3) развитие кадрового потенциала в образовательной организации;

4) эффективность управленческой деятельности;

5) сохранение здоровья обучаю щ ихся (воспитанников) в образовательной организации.

П о к аза т ел и  и к р и т ер и и  о ц ен ки  эф ф ек ти в н о сти  р аб о ты  р у к о в о д и тел я  О У

Целевые показатели эффективности работы Критерии оценки эффективности работы руководителя

Оценка 

руководителя 

(Реализуется «+» 

Не реализуется «- »)

1. К ачество и общ едоступность образования в  образовательной  организации

1 Выполнение муниципального задания 

образовательной организации

1. Выполнение муниципального задания за анализируемый период по количественным 

показателям с учетом эффективности расходования бюджетных средств не менее 90%

Х

2 Соответствие деятельности образовательной 

организации требованиям законодательства в 

сфере образования

2. Отсутствие замечаний со стороны уполномоченных органов исполнительной власти Х

3. Отсутствие замечаний со стороны родителей и общественности Х

3 Защита прав и законных интересов 

обучающихся в ОУ

4. Отсутствие предписаний и представлений уполномоченных органов исполнительной 

власти

Х

4 Информационная открытость образовательной 

организации

5. Наличие ежемесячной обновляемой информации на сайте образовательной организации, 

сайте bus.qov. ru (ГМУ), информационных стендах, средствах массовой информации с 

отражением актуальной деятельности ОУ

Х

5 Предоставление информации по 

запрашиваемым формам с соблюдением сроков

6. Своевременная и качественная статистическая отчетность Х

7. Своевременная и качественная электронная стат. отчетность Х

6 Улучшение общих показателей результатов 

освоения образовательных программ по 

результатам промежуточной и (или) 

государственной (итоговой) аттестации 

выпускников ОУ (9-е;11-е классы)

8. Выше средних по Тугулымского городскому округу Х

9. Выше средних по Свердловской области Х

10. Выше средних по Российской Федерации Х

7 Динамика индивидуальных образовательных 

результатов обучающихся

11. Положительная динамика качества образования обучающихся за рассматриваемый 

период, представленная руководителем по итогам четвертей и полугодий в Управление 

образования администрации Тугулымского городского округа.

Х

8 Реализация программ дополнительного 

образования на базе ОУ

12. Процент охвата дополнительным образованием учащихся от 50% до 80% Х

9 Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, Интернет конкурсах

13. Участие школы в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, проводимых Управлением 

образования администрации ТГО. Наличие победителей и призеров в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, Интернет конкурсах

Х

10 Работа с обучающимися из социально 14. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического Х



неблагополучных семей, детьми группы риска и 

неблагополучными семьями

сопровождения социально неблагополучных семей

11 Реализация мероприятий по профилактике 

преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних

15. Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися Х

2. У частие ОУ, педагогических работников и работников в  инновационной деятельности

11 Развитие инновационной деятельности, 

реализация образовательных программ, 

имеющих значение для муниципальной 

системы образования ведение 

экспериментальной работы

16. Участие ОУ, педагогических работников в инновационной деятельности, 

экспериментальной работе (в том числе введении предпрофильной подготовки в 

организации)

Х

12 Организация и участие педагогического 

коллектива в конкурсах районного, областного, 

российского уровней

17. Участие ОУ, педагогических работников в муниципальных, областных и иных 

конкурсах, рекомендуемых Управлением образования администрации Тугулымского 

городского округа

Х

13 Проведение ОУ районных, областных 

мероприятий и (или) участие в областных 

мероприятиях

18. Организация районных, областных мероприятий и (или) участие в областных 

мероприятиях

Х

14 Участие руководителя в районных и областных 

мероприятиях

19. Личное участие руководителя в районных и областных мероприятиях Х

15 Реализация социокультурных проектов 20. Работа музея, театра, реализация социальных проектов, работа научного общества 

учащихся, организация шефской работы и др.

Х

3. Р азвити е кадрового потен ци ала в ОУ

16 Организация повышения квалификации 

педагогических кадров

21. Доведение показателя, принятого по муниципальному образованию на текущий год Х

17 Организация аттестации педагогических 

работников

22. Доведение показателя, принятого по муниципальному образованию на текущий год Х

18 Укомплектованность профессиональными 

педагогическими кадрами

23. 100% выполнение образовательной программы и учебного плана ОУ Х

4. Э ф ф ективность управленческой  деятельности

19 Выполнение показателей эффективности 

деятельности ОУ

24. Доведение соотношения педагогического и обслуживающего персонала до средне 

областного нормативного значения 65% на 35%

Х

25. Экономия топливно-энергетических ресурсов за анализируемый период на 3% Х

26. Снижение просроченной кредиторской задолженности по сравнению с кредиторской 

задолженностью на 01 января текущего года

Х

27. Рост средней заработной платы педагогических работников ОУ в отчетном периоде по 

сравнению с предыдущим периодом прошлого года без учета повышения размера 

заработной платы в соответствии с нормативно-правовыми актами ТГО

Х

28. Отсутствие неправомерного и нецелевого использования бюджетных средств Х

29. Привлечение внебюджетных средств Х



20 Функционирование системы государственно

общественного управления

30. Обеспечение государственно-общественного характера управления в ОУ (наличие 

представленных протоколов и рассматриваемых вопросов)

Х

5. Сохранение здоровья обучаю щ ихся в  образовательной  организации

21 Организация оздоровления учащихся и 

трудоустройства обучающихся

31. Выполнение муниципального задания по оздоровлению детей Х

22 Реализация программы по сохранению и 

укреплению здоровья детей (в том числе по 

работе с детьми, с ограниченными 

возможностями здоровья)

32. Обучение детей по адаптивным образовательным программам Х

23 Организация качественного обеспечения 

горячим питанием обучающихся

33. Выполнение муниципального задания по организации горячего питания обучающихся Х

10. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

Результат деятельности руководителя ОУ, устанавливается на основании 23 целевых показателей.

Руководитель ОУ, набравший от 30 до 33 положительных критериев оценки, признается руководителем, эффективно управляющим ОУ с выплатой 100% 

стимулирующих выплат.

Руководителю ОУ, набравшему от 17 до 30 положительных критериев оценки стимулирующие выплаты, выплачиваются пропорционально установленному 

стимулирующему фонду руководителя в зависимости от набранных положительных критериев.

Руководитель ОУ, набравший менее 17 положительных критериев оценки, признается руководителем не эффективно управляющим ОУ. Стимулирующие 

выплаты не выплачиваются.

Н а основании результатов оценки руководителю  не эффективно управляю щ им ОУ предлагается досрочная процедура аттестации на соответствие 

занимаемой долж ности через проведение процедуры собеседования. По результатам  аттестации принимается реш ение о продлении или расторжении 

трудового договора.

Наличие замечаний по трудовой и финансовой дисциплине или иные наруш ения, допущ енные по вине руководителя ОУ, наш едш их отражение в 

приказе У правления образования администрации Тугулымского городского округа, в устанавливаемом периоде (месяце) дает право снять 

стимулирую щ ую  выплату.

Э кономия по стимулирую щ ему фонду оплаты труда руководителя ОУ распределяется на стимулирование работников ОУ.

Г л а в а  4. П О Р Я Д О К  У С Т А Н О В Л Е Н И Я  С Т И М У Л И Р У Ю Щ И Х  И  П Р Е М И А Л Ь Н Ы Х  В Ы П Л А Т

11. П ремиальные выплаты в соответствии с пунктами 6 настоящ его П олож ения устанавливается в процентном отнош ении к долж ностном у окладу 

руководителя ОУ приказом начальника У правления образования администрации Тугулымского городского округа. Основанием является ходатайство 

Совета ОУ или иного общ ественного органа о стимулировании руководителя ОУ.

Размеры стимулирую щ их вы плат определяю тся до 100% должностного оклада, но не превы ш аю т определенного на календарный год фонда 

стимулирования руководителя.

12. Стимулирую щ ие выплаты за эффективность деятельности руководителя ОУ устанавливаю тся 1 раз в квартал К омиссией по рассмотрению  

стимулирую щ ей части руководителей подведомственных учреж дений при У правлении образования администрации Тугулымского городского округа 

(далее -  Комиссия).



У становление стимулирую щ их выплат руководителю  ОУ по итогам работы осущ ествляется в следую щ ем порядке:

1) руководитель ОУ представляет в Комиссию  информацию  о достиж ениях показателей эффективности деятельности руководителя ОУ за квартал 

на основании критериев оценки и целевых показателей.

2) на основании представленной информации Комиссия принимает реш ение об установлении стимулирую щ ей вы платы руководителю  ОУ по 

итогам работы за квартал. Н а основании реш ения К омиссии издается приказ У правления образования администрации ТГО о стимулировании 

руководителя ОУ .

13. Стимулирую щ ие выплаты, за исклю чением разовы х и единовременны х премиальны х выплат, начисляю тся руководителю  ОУ за фактически 

отработанное время.



К р и т е р и и  о т н е с е н и я  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в  О У

К  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы М  К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н Ы М  Г Р У П П А М

1. Размеры долж ностных окладов, ставок заработной платы устанавливаю тся по 

профессиональным квалификационным группам работников.

Долж ности служ ащ их формирую тся в профессиональные квалификационные группы с 

учетом вида экономической деятельности по следую щ им критериям:

-  профессиональная квалификационная группа долж ностей служ ащ их п ервого  у р о в н я  - 

долж ности служащ их, которые не требую т наличия профессионального образования;

-  профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж ностей 

служ ащ их вто р о го  у р о в н я  - профессии рабочих и долж ности служащ их, в том  числе 

руководителей структурных подразделений учреж дений, требую щ ие наличия начального или 

среднего профессионального образования;

-  профессиональная квалификационная группа долж ностей служ ащ их тр етьего  у р о в н я  - 

долж ности служащ их, требую щ ие наличия высш его профессионального образования;

-  профессиональная квалификационная группа долж ностей служ ащ их четвертого уровня 

- отдельные долж ности служ ащ их из числа профессорско-преподавательского состава и научных 

работников, к которым предъявляю тся требования о наличии ученой степени и (или) ученого 

звания, и долж ности руководителей структурны х подразделений учреж дений, требую щ ие наличия 

высш его профессионального образования.

Отнесение долж ностей служ ащ их к профессиональны м квалификационным группам 

осущ ествляется по минимальному уровню  требований к квалификации, необходимому для 

занятия соответствую щ их долж ностей служащ их.

В порядке исклю чения отдельные долж ности служащ их, имею щ ие важное социальное 

значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более 

высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствую щ их 

долж ностей служащ их.

2. Д олжности служащ их, входящ ие в одну профессиональную  квалификационную  группу, 

могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной 

квалификационной группы в зависимости от слож ности вы полняемых работ и уровня 

квалификационной подготовки, необходимой для занятия долж ности служащ его.

О дна и та  же должность служ ащ его мож ет быть отнесена к разным квалификационным 

уровням в зависимости от слож ности вы полняемой работы, а  также с учетом дополнительных 

показателей квалификации, подтверж денны х сертификатом, квалификационной категорией, 

стажем  работы и другими документами и сведениями.

П р и л о ж е н и е  №  6

к П о л о ж е н и ю  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  О У



П Р О Д О Л Ж И Т Е Л Ь Н О С Т Ь  Р А Б О Ч Е Г О  В Р Е М Е Н И  

(Н О Р М А  Ч А С О В  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Й  Р А Б О Т Ы  З А  С Т А В К У  З А Р А Б О Т Н О Й  П Л А Т Ы ) 

П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Х  Р А Б О Т Н И К О В

1. Н орм а часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 

платы педагогических работников:

36 часов в неделю: педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-

организаторам, руководителям физического воспитания; преподавателям-организаторам  основ 

безопасности жизнедеятельности.

2. Н орм а часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

педагогической работы):

18 часов в неделю: учителям  1 - 11 классов, педагогам дополнительного образования.

П римечания.

П родолжительность рабочего времени педагогических работников вклю чает 

преподавательскую  (учебную ) работу, воспитательную , а такж е другую  педагогическую  работу, 

предусмотренную  квалификационными характеристиками по долж ностям  и особенностями 

реж им а рабочего времени и времени отды ха педагогических и других работников ОУ, 

утверж денны ми в установленном  порядке.

Н орма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы 

педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, 

педагогов дополнительного образования, норма часов преподавательской работы за ставку 

заработной платы вклю чает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их 

продолж ительности и короткие перерывы (перемены) меж ду ними.

За преподавательскую  (педагогическую ) работу, выполняемую  с согласия педагогических 

работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном 

размере.

Учителям, которым не мож ет быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствую щ ем 

норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю , гарантируется 

выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной 

нормы часов другой педагогической работой в следую щ их случаях:

учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.

П родолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников ОУ 

устанавливается исходя из сокращ енной продолж ительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю.

О собенности режима рабочего времени и времени отды ха устанавливаю тся в соответствии с 

П риказом  М инистерства образования и науки РФ от 27 м арта 2006 года N  69 "Об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений".

П р и л о ж е н и е  №  7

к П о л о ж е н и ю  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  О У
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П О Л О Ж ЕН И Е О с т и м у л и р о в а н и и  р а б о т н и к о в  

М БО У  ДВИНСКАЯ СО Ш  №  28

1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. П оложение о стимулировании работников ОУ (далее - П оложение о стимулировании) разработано в целях материального стимулирования 

труда  работников ОУ, повы ш ения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.

1.2. П оложение о стимулировании направлено на усиление связи оплаты труда работника с его личны м трудовым вкладом в конечные результаты 

работы ОУ, развитием инновационны х процессов в системе образования Тугулымского городского округа, созданием предпосы лок для максимального 

раскры тия трудового потенциала каждого работника ОУ.

1.3. Н астоящ ее Положение о стимулировании определяет размеры, порядок и основания осущ ествления стимулирую щ их выплат.

1.4. Стимулирую щ ие выплаты работнику ОУ производятся в пределах фонда стимулирования, который составляет не более 20%  фонда оплаты 

труда (должностной оклад, повы ш аю щ ий коэффициент за квалификационную  категорию , надбавка за почетное звание) формируемого главным 

распорядителем  бю дж етны х средств на соответствую щ ий финансовый год .

1.5. Стимулирую щ ие выплаты устанавливаю тся на основании результатов эфф ективной работы работников ОУ в баллах.(Критерии оценки 

педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, педагогов дополнительного образования)

1.6. Стоимость 1 балла определяется на основании  расчётов суммы Ф ОТ за месяц.

1.7. Виды вы платы стимулирую щ его характера подразделяю тся на:

-  премиальные выплаты;

-  стимулирую щ ие вы платы за эффективность деятельности;

1.8. П ремиальные выплаты носят условно-временны й (разовый) характер и производятся единовременно и устанавливаю тся приказом 

руководителя ОУ.

К таким  видам выплат относятся следую щ ие выплаты:

-  при награждении П очетной грамотой М инистерства образования и науки Российской Ф едерации - 3000 рублей;

-  при награждении государственными наградами и наградами С вердловской области - 1500рублей;

-  в связи с празднованием  профессиональны х праздников - 500 рублей

-  в связи с празднованием  Дня учителя1 - 1000 рублей;

-  в связи с ю билейны ми датами (50, 55, 60, 65 лет со дня  рождения) - 3000 рублей;

-  при увольнении в связи с уходом на трудовую  пенсию  по старости - 3000 рублей;

-  при прекращ ении трудового договора в связи с признанием работника ОУ полностью  неспособны м к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заклю чением - 5000 рублей .

-  за больш ой личны й вклад в общ ие результаты  труда до 3000 рублей .

-  проведение внеурочной деятельности 1 час - 300 рублей .

П р и л о ж е н и е  №  8

к П о л о ж е н и ю  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  О У



1.9. К  премиальны м выплатам постоянного характера относятся выплаты за звание:

-  "П очетный работник общ его образования" - 1000 рублей .

-  "О тличник просвещ ения" - 500 рублей .

2. С т и м у л и р у ю щ и е  в ы п л а т ы  з а м е с т и т е л я м  р у к о в о д и т е л я  и  г л а в н о м у  б у х г а л т е р у

2.1. Стимулирую щ ие вы платы заместителям руководителя ОУ, главном  бухгалтеру производятся на основании показателей и критериев 

эффективности  работы ОУ и наличия своевременной отчетности.

2.2. Стимулирую щ ие вы платы заместителю  руководителя по учебной работе производятся на основании показателей и критериев оценки 

эффективности  работы ОУ.

П о к аза т ел и  и к р и т ер и и  о ц ен ки  эф ф ек ти в н о сти  р аб о ты  О У  д л я  оц ен ки  д еятел ь н о сти  зам ести тел я  д и р е к то р а  по У В Р

Целевые показатели эффективности работы Критерии оценки эффективности работы заместителя руководителя

Оценка 

(Реализуется «+» 

Не реализуется «- »)

1. К ачество и общ едоступность образования в  О У

1 Выполнение муниципального задания ОУ 1. Выполнение муниципального задания за анализируемый период по 

количественным показателям качества образования

Раз в четверть х

2 Соответствие деятельности ОУ требованиям 

законодательства в сфере образования

2. Отсутствие замечаний со стороны уполномоченных органов 

исполнительной власти

Ежемесячно х

3. Отсутствие замечаний со стороны родителей и общественности Ежемесячно х

3 Защита прав и законных интересов обучающихся в ОУ 4. Отсутствие предписаний и представлений уполномоченных органов 

испол.власти

Ежемесячно х

4 Информационная открытость ОУ 5. Наличие ежемесячной обновляемой информации на сайте ОУ, сайте 

bus.qov.ru (ГМУ), информационных стендах, средствах массовой информации 

с отражением актуальной деятельности ОУ

Ежемесячно х

5 Предоставление информации по запрашиваемым 

формам с соблюдением сроков

6. Своевременная и качественная статистическая отчетность Раз в четверть х

7. Своевременная и качественная электронная статистическая отчетность Раз в четверть х

6 Улучшение общих показателей результатов освоения 

образовательных программ по результатам 

промежуточной и (или) государственной (итоговой) 

аттестации выпускников ОУ (9-е;11-е классы)

8. Выше средних по Тугулымского городскому округу Начало года х

9. Выше средних по Свердловской области Начало года х

10. Выше средних по Российской Федерации Начало года х

7 Динамика индивидуальных образовательных 

результатов обучающихся

11. Положительная динамика качества образования обучающихся за 

рассматриваемый период

Раз в четверть х

8 Реализация программ дополнительного образования 

на базе ОУ

12. Процент охвата дополнительным образованием учащихся от 50% до 80% Начало года х

9 Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, Интернет конкурсах

13. Участие школы в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, проводимых 

Управлением образования Тугулымского городского округа. Наличие 

победителей и призеров в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, Интернет 

конкурсах

Ежемесячно х



10 Работа с обучающимися из социально 

неблагополучных семей, детьми группы риска и 

неблагополучными семьями

14. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, 

психологического сопровождения социально неблагополучных семей

Ежемесячно х

11 Реализация мероприятий по профилактике 

преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних

15. Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных 

обучающимися

Ежемесячно х

2. У частие ОУ, педагогических работников в  инновационной  деятельности

11 Развитие инновационной деятельности, реализация 

образовательных программ, имеющих значение для 

муниципальной системы образования ведение 

экспериментальной работы

16. Участие ОУ, педагогических работников в инновационной деятельности, 

экспериментальной работе (в том числе введении предпрофильной 

подготовки в ОУ)

Ежемесячно х

12 Организация и участие педагогического коллектива в 

конкурсах районного, областного, российского 

уровней

17. Участие ОУ, педагогических работников в муниципальных, областных и 

иных конкурсах, рекомендуемых Управлением образования администрации 

Тугулымского городского округа

Ежемесячно х

13 Проведение ОУ районных, областных мероприятий и 

(или) участие в областных мероприятиях

18. Организация районных, областных мероприятий и (или) участие в 

областных мероприятиях

По мере 

проведения

х

14 Участие заместителя руководителя ОУ в районных и 

областных мероприятиях

19. Личное участие заместителя руководителя ОУ в районных и областных 

мероприятиях

Ежемесячно х

15 Реализация социокультурных проектов 20. Работа музея, реализация социальных проектов, работа научного общества 

обучающихся, организация шефской работы, творческой группы учителей и 

др.

Ежемесячно х

3. Р азви ти е кадрового потен ци ала в  образовательной орган изации

16 Организация повышения квалификации 

педагогических кадров

21. Доведение показателя, принятого по муниципальному образованию на 

текущий год

Раз в четверть х

17 Организация аттестации педагогических работников 22. Доведение показателя, принятого по муниципальному образованию на 

текущий год

Раз в четверть х

18 Укомплектованность профессиональными 

педагогическими кадрами

23. 100% выполнение образовательной программы и учебного плана ОУ Начало года х

4. Сохранение здоровья обучаю щ ихся в образовательной  организации

19 Организация оздоровления обучающихся и 

трудоустройства детей

24. Обеспечение функционирования ОУ для выполнение муниципального 

задания по оздоровлению детей (по педагогическому составу)

Конец года х

20 Реализация программы по сохранению и укреплению 

здоровья детей (в том числе по работе с детьми, с 

ограниченными возможностями здоровья)

25. Обучение детей по адаптивным образовательным программам Раз в год х

дата____________________________

Всего баллов по решению ком иссии:__________________ Члены комиссии:

С результатом ознакомлен:__________________________________

* критериальные листы самооценки хранятся 1 год.

2.3. Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.



Результат деятельности заместителей руководителя ОУ, устанавливается на основании 25 целевых показателей из них 12 показателей ежемесячные, 6 - по итогам 

четверти, 7 - на начало, конец года,

Заместитель руководителя ОУ, набравший по итогам месяца от 9 до 12 показателей считается эффективно действующим со 100% стимулирующих выплат.

Заместитель руководителя ОУ, набравший по итогам четверти + месяц от 13 до 17 показателей - выплата 100%.

Заместитель руководителя ОУ, набравший по итогам четверти + месяц + года от 19 до 24 показателей - выплата 100%.

Заместитель руководителя ОУ, набравшему от 60% до 79% положительных критериев оценки стимулирующие выплаты, выплачиваются в размере 50%.

Заместитель руководителя ОУ, набравший менее 60% положительных критериев оценки, признается не эффективно действующим. Стимулирующие выплаты не 

выплачиваются.

2.3. Стимулирую щ ие выплаты главному бухгалтеру ОУ .

2.3.1. Стимулирую щ ие вы платы главному бухгалтеру производятся на основании вы полнения следую щ их критериев и вы раж аю тся в % отнош ении 

к окладу:

-  своевременное и качественное предоставление отчетности - 50%

-  разработка новы х программ, положений, подготовка эконом ических  расчетов - 15%

-  качественное ведение документации - 30%

-  отсутствие наруш ения трудовой дисциплины - 5%.

2.4. Э кономия по стимулирую щ ему фонду оплаты труда руководителя, заместителей руководителя ОУ распределяется на стимулирование 

работников ОУ.

3. С т и м у л и р у ю щ и е  в ы п л а т ы  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  и  у ч е б н о -в с п о м о г а т е л ь н о м у  п е р с о н а л у

2.5.1. Стимулирую щ ие вы платы за эффективность деятельности назначаю тся ежемесячно по результатам достиж ения показателей эффективности 

деятельности педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала в соответствием  с критериями оценки деятельности. Стимулирую щ ие 

выплаты за эффективность деятельности устанавливаю тся после:

-  самооценки педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала  в листах "Критерий стимулирования";

-  рассмотрения Комиссией деятельности ОУ по итогам  работы за  месяц, четверть, год;

-  итогового согласования полученны х результатов (реш ение Комиссии подписы вает педагогический работник и учебно-вспомогательный

персонал, вы ражая согласие или не согласие - работник имеет право подать протест в конфликтную  комиссию ).

2.5.2. Стимулирую щ ие вы платы педагогу по итогам работы за м есяц не выплачивается в случае наличия:

-  наруш ений трудовой и исполнительской дисциплины;

-  вы явленны х фактов грубых наруш ений законодательства, ТБ и ОТ.

*К ритерии стим улирования (педагогические работники) Учитель:___________________  месяц:_______________ год: 20____

Ст н а ч а л о  г о д а (сен т я бр ь ) Б еж ем еся ч н о Б к о н ец  ч ет в ер ти Б к он ец  г о д а(и ю н ь ) Б

я
я а
на щ

S 1 
д в  
е а  
р т 
р с 
П о  

с

1. Р езу л ь т а т ы  И А  (п р едм ет, 

к л а сс)

выше среднего(по району)-10 

соответствуют среднему(по району) 

-5

Ниже среднего по району при 

условии 100% сдачи -3

1. К он к ур сы , о л и м п и ад ы , в и к т о р и н ы  и  т.д.

- Участие 3б

- Призовые места (1 м -  5б, 2м  -  3б, 3 м -2б)

1. Р о ст  и  ста б и л ь н ость  

к а ч ест в а  (рост -5б, 

стабильность -  3б)

С д а ч а  к а б и н ета  н а  в р ем я  

о тп у ск а  - 3б



2. Э стет и ч еск ое  о ф о р м л ен и е  

к аб и н ета , к л ассн о й  к о м н а т ы  -5

2. Д о п о л н и т ел ь н ы е  за н я т и я  с н еусп ев а ю щ и м и  - 

2б

О тсу т ств и е н еу сп ев а ю щ и х

- 5б

П е ч а т н ы е  р а б о т ы  за  г од  

(по п р ед м ет у ) -  5б

3. П р о в ед ен и е  р ем о н т а  в  к аб и н ете  

и л и  кл. к о м н а те  -5

3. К р а ев ед ч еск а я  к о н ф ер ен ц и я , Н П К  у ч а щ и х ся  

и  п ед а г ог о в

- Участие 3б

- Призовые места (1 м -  8б, 2м  -  6б, 3 м -4б )

О б н о в л ен и е стен д о в  - 3б О б н о в л ен и е  п о тр ф ол и о  по 

и то г ам  г о д а  -  5б

4. Н а л и ч и е  р а б о ч и х  п р о г р а м м  в 

п о л н о м  о б ъ ем е  в  со о тв ет ст в и и  с 

тр еб о в а н и я м и . -5

5. П о в ы ш ен и е  к в ал и ф и к а ц и и

(менее 72 ч  -  3 б, 72 ч  и  более -  5)

Р а б о т а  с ж у р н ал о м -3б П о п у л я р н о ст ь  в ы б о р а  

п р ед м ет а  д л я  И А  п о  в ы б о р у  - 

5б

5. Р а зр а б о т к а  п р о г р а м м  д р у г о го  

п р ед м ет а  -5

6. П р о в ед ен и е  о т к р ы ты х  м ер о п р и я т и й

- Н а уровне ш колы - 5б

- на уровне района - 10б

- на уровне округа - 15б

6. Р а зр а б о т к а  эл ек т и в н ы х  и  

ф а к у л ь т а ти в н ы х к ур со в  -3

7. И н н о в а ц и о н н а я  д ея т ел ь н о ст ь  п ед аг ог а  -  5б О ф о р м л ен и е  д о к у м ен т а ц и и  по  

М О  (за  г од ) 3б

7. В н едр ен и е  эл ек т и в н ы х  и  

ф а к у л ь т а ти в н ы х к ур со в  -5

8. Р а б о т а  с сай то м

(одноразовая -  1б, р е г у л я р н о ^ т ^ р )  -  3 б)

8. Р а б о т а  в  Л Д П  -10 9. С ем и н а ры , в ы ст уп л ен и я , п едч т ен и я

- на уровне ОУ (педсовет, методсовет) - 3б

- на уровне района (РМО и др.) - 5б

9. О ф ор м л ен и е

/о б н о в л ен и е  п а сп о р т а  к а б и н ет а - 3

10. В н еу р о ч н ы е , о бщ еш к о л ь н ы е , м ер о п р и я т и я  , 

в ы ст ав к и

- участие - 1б

- организация - 3б

11. П о д г о то в к а  д о к у м ен т о в  д л я  П М П К - 3б

12. П р ед м ет н а я  н ед ел я

- участие 3б

- организация 5 б

13. Р а б о т а  в  к о м и сси я х  р азн о г о  у р о в н я  -  3б

14. Д о п . р а бо т а , н еп р еду см о т р ен н а я  

д о л ж н о ст н о й  и н ст р у к ц и ей  -  3б

В н еу р о ч н ы е и  о б щ еш к о л ь н ы е  м ер о п р и я ти я: (за

каждое : участие -  1 б, 

организация -  3 б)

Другое: до 5б
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о
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Н а л и ч и е  в о сп и т а тел ь н о й  

п р  о г р а м м ы  н а  год  -3

П о х о д ы , эк ск ур си и , т еа т р ы  (за каждое) - 3б Ф у н к ц и он и р о в а н и е  

са м о у п р а в л ен и я  в  к л а ссе

3б

О р г а н и за ц и я  И А

(только для вып. классов) 5б

О ф о р м л ен и е /о б н о в л ен и е  п ап к и  кл. 

р у к о в о д и т ел я  -3

К он к у р сы

- Участие -2б

- Призовые места

(1 м -  3б, 2м  -  2б, 3 м -1б )

Р о с т  и  ста б и л ь н ость  

к ач ест .

(рост -5б, стабильность -  

3б)

П е ч а т н ы е  р а б о т ы  за  год

(воспитательная работа) 5б

О ф о р м л ен и е /о б н о в л ен и е  к л а ссн ог о Р а б о т а  н а  и н н о в а ц и о н н о й  п л о щ а д к е  - 10б О тсу тств и е н еу сп ев а ю щ и х



у г о л к а  -3 - 5б

В ы езд ы  л ет о м  с д ет ь м и  -5 П о в ы ш ен и е  к в ал и ф и к а ц и и

(менее 72 ч  -  3 б, 72 ч  и более -  5)

О т л и ч н и к и

(за каждого по 1б)

Р а б о т а  с сай то м

(одноразовая -  1б, регулярно (min 2р -  3 б)

п р ет ен д ен т ы  н а  а т т еста т  с 

о т л и ч и ем  -  за каждого - 3б

П о езд к и  с д ет ь м и

(дальние и  многодневные) - 5б

С ем и н а р ы , к он ф ер ен ц и и , п едч т ен и я  -  5б

Д оп . р аб о т а , н еп р ед у см о т р ен н а я  д о л ж н о ст н ой  

и н ст р у к ц и ей  до  3б

Организация и  проведение родительских 

собраний, лекториев 80% -3, 65% - 2, 50% - 1

П
Д

О
, 

у
ч

.-
 

в
с

п
о

м
.

Наличие программ и планов работы 

-3

К он к у р сы , о л и м п и а д ы  и  т.д. н а  у р о в н е  р -н а

Участие - 3б

Призовые места (1 м -  3б, 2м  -  2б, 3м -1б)

П еч а т н ы е  р а б о ты  за  го д  -  5б

Проведение мероприятий внутри ОУ - 3б

Наличие аналитических 

отчётов 3б

Д оп . р а б о т а , н еп р ед у см о т р ен н а я  д о л ж н о ст н ой  

и н ст р у к ц и ей . - до  3б

п
о

к
а

з
а

т
е

л

и

П р ед п и са н и я  Р о сп о т р еб н а д зо р а  "-5"

О б о сн ов а н н ы е  ж а л о б ы  у ч а ст н и к о в  О П  "-5"

Р ег у л я р н ы е  н а р у ш ен и я  т р у до в о й  и  

и сп о л н и т ел ь ск о й  д и сц и п л и н ы  - "-5"

О тсу т ств и е сво ев р ем ен н о  о т ч ет о в  "-3"

Д о п о л н и т ел ь н ы й  к р и тер и й -5

Д р у г о е  -5

Дата____________________________

Всего баллов по решению комиссии: ________________  Члены комиссии:_______________________________________________

С результатом ознакомлен:_______________________________

* критериальные листы самооценки хранятся 1 год.

*Критерии стимулирования (непедагогические работники) д олжность:____________________ месяц:_________________ год: 20

Критерии Б

1 .Эстетическое оформление и  содержание в чистоте и  порядке рабочего места -3

2.Отсутствие замечаний со стороны администрации - 3

З.Сохранность рабочего инвентаря - 1

4 .Корректное общение со всеми участниками образовательного процесса - 1

5.Соблюдение ТБ на рабочем  месте-1



б.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса-3

7.Участие в подготовке школы к новому учебному году-5 (*оценивается в августе)

8.Участие в массовых общешкольных и общественных мероприятиях -5

9.Отсутствие штрафов, выписанных контролирующими органами-3

Ю.Отсутствие листов нетрудоспособности (*оценивается в июле и  декабре)-5

Дополнительный критерий-5

Другое -5

дата____________________________

Всего баллов по решению комиссии:________________

Члены ком иссии:_________________  _________________  _________________

С результатом ознакомлен:_______________________________

* критериальные листы самооценки хранятся 1 год.

4. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

4.1. Стимулирую щ ие выплаты производятся на основании протокола заседания Комиссии и приказа руководителя ОУ.

4.2. Критерии стимулирования могут быть пересмотрены 1 раз в год.



П р и л о ж е н и е  №  2

Коллективному договору 

М БОУ Двинская СОШ  №  28

М униципальное бюджетное общ еобразовательное учреждение 

Двинская средняя общ еобразовательная ш кола №  28 

(М БОУ Двинская СОШ  №  28)

СОГЛА СО ВА Н О  9 УТВЕРЖ ДАЮ  10

Председатель Совета трудового коллектива Директор М БОУ Д винская СОШ  №  28

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

Н астоящ ие правила внутреннего трудового распорядка (далее -  П равила) устанавливаю т 

взаимные права и обязанности работодателя -  М БОУ Двинская СОШ  №  28 (далее -  ОУ -  

образовательное учреж дение) и работников, ответственность за их соблю дение и исполнение.

2 . П о р я д о к  п р и е м а , п е р е в о д а  и  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в

2.1. Работники ОУ реализую т свое право на труд путем заклю чения трудового договора .

Трудовой договор заклю чается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых

подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой -  хранится в ОУ.

2.2 .С рок действия трудового договора определяется соглаш ением сторон . С рок действия 

трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок 

не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом ОУ не вправе требовать заключения 

срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянны й характер .

2.3. По соглаш ению  сторон при заклю чении трудового договора мож ет быть установлен 

испытательный срок, но не свыш е 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера -  не свыш е 6 месяцев.

2.4. П орядок приема на работу.

2.4.1. При приеме на работу лицо, поступаю щ ее на работу, предъявляет администрации 

образовательного учреждения:

паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;

трудовую  книжку, за исклю чением случаев, когда трудовой договор заклю чается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлеж ащ их призыву на 

военную  службу;

9 Согласование с указанными органами проводится в соответствии с системой локальных 

нормативных актов, принятой в организации.

10 Порядок утверждения локального нормативного акта (должностным лицом или распорядительным 

актом) выбирается организацией самостоятельно в соответствии с принятой инструкцией по 

делопроизводству.

______________ /Н.А. П етухова /

(Подпись) (И.О. Фамилия)
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-  документ об образовании, о квалификации или наличии специальны х знаний - для лиц, 

принимаемы х на работу, требую щ ую  специальны х знаний (педагогические, медицинские, 

работники, библиотекари, водители, бухгалтера и т.д.);

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращ ении уголовного преследования по реабилитирую щ им основаниям, вы данную  в 

порядке и по форме, которые устанавливаю тся федеральным органом исполнительной власти, 

осущ ествляю щ им функции по выработке и реализации государственной политики и норм ативно 

правовому регулированию  в сфере внутренних дел.

2.4.2. П рием  на работу в ОУ без предъявления перечисленных документов не допускается.

2.4.3. П рием  на работу оформляется приказом руководителя ОУ, изданным на основании 

заклю ченного трудового договора .

2.4.4. П риказ руководителя образовательного учреж дения о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневны й срок со дня фактического начала работы .

2.4.5. П ри приеме на работу (до подписания трудового договора) руководитель ОУ обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальны м и нормативны ми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью  

работника, коллективным договором.

2.4.6. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация ОУ обязана в 

недельны й срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно И нструкции о порядке 

ведения трудовы х книжек на предприятиях, в учреж дениях и организациях.

2.4.7. Трудовые книжки работников хранятся в ОУ. Трудовые книжки руководителя ОУ 

хранятся в органах управления образованием.

2.4.8. С каж дой записью , вносимой на основании приказа в трудовую  книжку, 

администрация образовательного учреж дения обязана ознакомить ее владельца под роспись в 

личной карточке.

2.4.9. Н а каждого работника ОУ ведется личное дело, состоящ ее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной 

подготовке, медицинского заклю чения об отсутствии противопоказаний к работе в 

образовательном учреж дении, документов, предъявляемы х при приеме на работу вместо трудовой 

книжки, аттестационного листа.

2.4.10. Личное дело работника хранится в ОУ, в том  числе и после увольнения, до 

достиж ения им возраста 75 лет.

2.4.11. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге учета личного состава.

2.5. Отказ в приеме на работу .

2.5.1. П одбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации ОУ, поэтому 

отказ администрации в заклю чении трудового договора м ож ет быть оспорен в судебном  порядке, 

за исклю чение случаев, предусмотренны х ТК  РФ .

2.5.2. По требованию  лица, которому отказано в заклю чении трудового договора, 

руководитель ОУ обязан сообщ ить причину отказа в письменной форме.

2.6. П еревод на другую  работу

2.6.1. Требование от работника вы полнения работы, не соответствую щ ей специальности, 

квалификации, долж ности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий 

труда, обусловленны х трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую  работу .

Такой перевод допускается только с письменного согласия работника.

2.6.2. П еревод на другую  работу в пределах одного ОУ оформляется приказом 

руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 

исклю чением случаев временного перевода).

2.6.3. П еревод на другую  работу без согласия работника возмож ен лиш ь в случаях, 

предусмотренны х ТК РФ .

2.6.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую  работу 

(социальная защ ита работника, охрана его здоровья и др .) в случаях, предусмотренны х ТК  РФ .

2.6.5. Руководитель не мож ет без согласия работника переместить его на другое рабочее 

место в том  же образовательном учреж дении в случаях, связанны х с изменениями в организации 

учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащ ихся, часов по 

учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирую щ ихся как изменение 

сущ ественных условий труда.

О б изменении сущ ественны х условий труда работник долж ен быть поставлен в известность
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за два месяца в письменном виде.

2.7. П рекращ ение трудового договора.

2.7.1. П рекращ ение трудового договора мож ет иметь место только по основаниям, 

предусмотренны м законодательством.

2.7.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заклю ченный на 

неопределенный срок, предупредив об этом  администрацию  письменно за две недели.

П ри расторж ении трудового договора по уваж ительным причинам, предусмотренным 

действую щ им законодательством, администрация мож ет расторгнуть трудовой договор в срок, о 

котором просит работник.

Н езависимо от причин прекращ ения трудового договора администрация ОУ обязана:

-  издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а  в необходимы х случаях и 

пункта (части статьи ТК  РФ и (или) Закона РФ «Об образовании), послуживш ей основанием 

прекращ ения трудового договора;

-  выдать работнику в день увольнения оформленную  трудовую  книжку;

-  выплатить работнику в день увольнения все причитаю щ иеся ему суммы.

2.7.3. Днем увольнения считается последний день работы .

2.7.4. Записи о причинах увольнения в трудовую  книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками действую щ его законодательства.

П ри получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписы вается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движ ения трудовы х книжек и вкладыш ей к ним.

3. О с н о в н ы е  п р а в а  и  о б я з а н н о с т и  р а б о т н и к о в

3.1. Работник У чреж дения им еет права и несет обязанности, предусмотренны е условиями 

трудового договора, а  также все иные права и обязанности, предусмотренны е статьей 21 ТК РФ и, 

для соответствую щ их категорий работников, другими статьями ТК  РФ.

3.1. Работник имеет право на:

-  заклю чение, изменение и расторжение трудового договора (контракта) в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК  РФ, иными федеральными законами;

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-  рабочее место, соответствую щ ее государственным нормативны м требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренны м коллективным договором;

-  своевременную  и в полном объеме вы плату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью  труда, количеством и качеством вы полненной работы;

-  отдых, обеспечиваемы й установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращ енного рабочего времени для отдельны х категорий работников, предоставлением 

еж енедельных выходных дней, нерабочих праздничны х дней, оплачиваемых еж егодны х отпусков;

-  полную  достоверную  информацию  об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;

-  профессиональную  подготовку, переподготовку и повыш ение своей квалификации в 

порядке, установленном  ТК  РФ, иными федеральными законами;

-  объединение, вклю чая право на создание профессиональны х сою зов и вступление в них 

для защ иты своих трудовы х прав, свобод и законных интересов;

-  участие в управлении организацией в предусмотренны х ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором  формах;

-  защ иту своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов всеми не запрещ енными 

законом способами;

-  разреш ение индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров, вклю чая право на 

забастовку, в порядке, установленном  ТК  РФ, иными федеральными законами;

-  возмещ ение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовы х обязанностей, и 

компенсацию  морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренны х федеральными 

законами.

3.2. Работник обязан:

-  предъявлять при приеме на работу  документы, предусмотренные законодательством;
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-  строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством  и 

Законом «Об образовании». У ставом  образовательного учреж дения, П равилами внутреннего 

трудового распорядка;

-  своевременно и точно исполнять распоряж ения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, меш аю щ их другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности;

-  повыш ать качество работы, вы полнять установленные нормы труда;

-  принимать активные меры по устранению  причин и условий, наруш аю щ их нормальны й 

ход учебного процесса;

-  содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерж ивать чистоту на рабочем месте, соблю дать установленны й порядок хранения 

м атериальны х ценностей и документов;

-  эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию  и другие материальные ресурсы;

-  соблю дать законные права и свободы обучаю щ ихся и воспитанников.

3.4. П едагогические работники У чреж дения несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и 

внеш кольны х мероприятий, организуемы х У чреждением, принимать все разумны е меры для 

предотвращ ения травматизма и несчастны х случаев с обучаю щ имися и другими работниками 

У чреждения; при травмах и несчастны х случаях -  оказывать посильную  помощ ь пострадавш им; о 

всех травмах и несчастны х случаях незамедлительно сообщ ать администрации У чреждения.

3.5. Круг конкретны х трудовы х обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуж иваю щ его персонала У чреж дения определяется их долж ностны ми 

инструкциями, соответствую щ ими локальны ми правовыми актами и иными правовыми актами.

4. О с н о в н ы е  п р а в а  и  о б я з а н н о с т и  а д м и н и с т р а ц и и  О У

4.1. А дминистрация У чреж дения в лице директора и/или уполномоченны х им долж ностны х 

лиц им еет право:

-  заклю чать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленны х Т К  РФ и иными федеральными законами;

-  поощ рять работников за добросовестный эффективный труд;

-  требовать от работников исполнения ими трудовы х обязанностей и бережного 

отнош ения к имущ еству У чреждения, соблю дения настоящ их П равил, ины х локальны х 

нормативны х актов Учреждения;

-  привлекать работников к дисциплинарной и м атериальной ответственности в 

установленном  порядке;

-  принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты У чреж дения в 

порядке, установленном  У ставом  Учреждения.

4.2. А дминистрация У чреж дения обязана:

-  соблю дать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников;

-  предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

-  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечаю щ ие требованиям охраны и 

гигиены труда;

-  контролировать соблю дение работниками У чреж дения обязанностей, возлож енны х на 

них У ставом  У чреждения, настоящ ими П равилами, долж ностны ми инструкциями, вести учет 

рабочего времени;

-  своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

-  организовать нормальные условия труда работников У чреж дения в соответствии с их 

специальностью  и квалификацией, закрепить за каждым и них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

-  обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовы х обязанностей;

-  осущ ествлять организаторскую  работу, направленную  на укрепление дисциплины, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовы х ресурсов, 

формирование стабильных трудовы х коллективов, создание благоприятных условий работы 

У чреждения; своевременно принимать меры воздействия к наруш ителям трудовой дисциплины,
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учитывая при этом мнение трудового коллектива;

-  соверш енствовать учебно-воспитательны й процесс. Создавать условия для внедрения 

научной организации труда, осущ ествлять мероприятия по повыш ению  качества работы, культуры 

труда; организовы вать изучение, распространение и внедрение передового опы та работников 

данного и других трудовы х коллективов Учреждения;

-  обеспечивать систематическое повыш ение работниками У чреж дения теоретического 

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию  педагогических 

работников, создавать условия для совмещ ения работы с обучением в Учреждении;

-  принимать меры к своевременному обеспечению  У чреж дения необходимым 

оборудованием, учебны ми пособиями, хозяйственны м инвентарем;

-  создавать условия, обеспечиваю щ ие охрану ж изни и здоровья учащ ихся и работников 

У чреждения, контролировать знание и соблю дение учащ имися и работниками всех требований 

инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 

безопасности;

-  обеспечивать сохранность имущ ества У чреждения, сотрудников и обучаю щ ихся;

-  организовы вать горячее питание обучаю щ ихся и сотрудников У чреждения;

-  создавать трудовому коллективу необходимые условия для вы полнения им своих 

полномочий. Способствовать созданию  в трудовом  коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерж ивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении 

центром, своевременно рассматривать заявления работников и сообщ ать им о приняты х мерах .

-  П ринимать все необходимые меры по обеспечению  безопасности для ж изни и здоровья 

обучаю щ ихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемы х 

У чреждением, обо всех случаях травматизм а и происш ествиях незамедлительно сообщ ать в 

У правление образованием.

5. Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а

5.1. Рабочее время педагогических и других работников определяется П равилами 

внутреннего трудового распорядка ОУ, а  также учебны м расписанием и долж ностны ми 

обязанностями, возлагаемы ми на них У ставом  этого учреж дения, годовы м календарным учебны м 

графиком.

5.2. Для педагогических работников ОУ устанавливается сокращ енная продолжительность 

рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

5.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно пункту . 66 Типового 

полож ения об образовательном учреж дении соответствую щ его типа и вида, на которые 

распространяю тся настоящ ие П равила, устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретны х условий в данном 

образовательном учреж дении и не ограничивается верхним пределом.

5.4. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре,

учитель считается приняты м на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом

руководителя ОУ при приеме на работу .

5.5. Трудовой договор в соответствии с ТК  РФ может быть заклю чен на условиях неполного 

рабочего дня по просьбе беременной женщ ины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имею щ его ребенка в возрасте до четы рнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет), а  также лица, осущ ествляю щ его уход за больным членом семьи в соответствии с 

м едицинским заклю чением, вы данны м в порядке, установленном  федеральными законами и 

иными нормативны ми правовыми актами Российской Ф едерации.

П ри работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от вы полненного им объема 

работ.

5.6. У меньш ение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению  с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом  договоре или приказе руководителя 

образовательного учреж дения, возможны только:

-  по взаимному согласию  сторон;

-  по инициативе администрации в случае уменьш ения количества часов по учебным

планам и программам, сокращ ения количества классов.

У меньш ение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 

организации производства и труда, в связи с чем  допускается изменение сущ ественных условий
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труда.

Об указанны х изменениях работник долж ен быть поставлен в известность не позднее, чем  за 

два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новы х условиях, то трудовой договор 

прекращ ается .

5.7. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не 

требуется в случаях:

-  временного перевода на другую  работу в связи с производственной необходимостью , 

например, для замещ ения отсутствую щ его учителя (продолжительность выполнения работником 

без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком  случае не м ож ет превы ш ать одного 

м есяца в течение календарного года);

-  простоя, когда работники м огут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую  работу в том  же учреж дении на все время простоя либо в другое 

учреж дение, но в той же местности на срок  до одного месяца;

-  восстановления на работе учителя, ранее выполнявш его эту учебную  нагрузку;

-  возвращ ения на работу женщ ины, прервавш ей отпуск по уходу за ребенком до 

достиж ения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

5.8. У чебная нагрузка педагогическим работникам  на новы й учебны й год устанавливается 

руководителем  ОУ с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических 

объединениях, педагогических советах и др .) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, 

за которые он  долж ен быть предупреж ден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.9. П ри проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной 

нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя ОУ по согласованию  с 

Советом трудового коллектива, мнение которого должно быть оформлено в виде реш ения, 

принятого на специальном заседании, составлением соответствую щ его протокола.

5.10. П ри установлении учебной нагрузки на новый учебны й год следует иметь в виду, как 

правило:

-  у педагогических работников долж на сохраняться преемственность классов и объем 

учебной нагрузки;

-  объем учебной нагрузки долж ен быть стабильным на протяж ении всего учебного года 

за исклю чением случаев, указанны х в пункте 5.6.

5.11. У чебное время учителя в ш коле определяется расписанием  уроков. Расписание уроков 

составляется и утверждается администрацией ш колы по согласованию  с Советом трудового 

коллектива с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблю дения санитарно -  

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

5.11.1. П едагогическим работникам  там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю  для методической работы и повы ш ения квалификации.

5.11.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочны х мероприятиях, 

предусмотренны х планом образовательного учреж дения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению .

5.12. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом вклю чаю тся короткие 

перерывы (перемены).

П родолжительность урока установлена только для обучаю щ ихся, поэтому пересчета 

рабочего времени учителей в академические часы  не производится ни в течение учебного года, ни 

в каникулярный период.

5.13. П родолжительность рабочего дня обслуж иваю щ его персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемы м с соблю дением установленной продолж ительности рабочего 

времени за неделю  или другой учетный период и утверж дается руководителем  образовательного 

учреж дения по согласованию  с Советом трудового коллектива.

5.13.1. В графике указываю тся часы работы и перерывы для отды ха и приема пищи. 

П орядок и место отдыха, приема пищ и устанавливается руководителем  по согласованию  с 

Советом трудового коллектива.

График сменности объявляется работнику под роспись и вывеш ивается на видном  месте, как 

правило, не позднее, чем  за один месяц до введения его в действие.

5.13.2. Для некоторы х категорий работников (например, для сторожей, где требуется 

круглосуточное дежурство) по согласованию  с Советом трудового коллектива мож ет быть
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установлен суммированны й учет рабочего времени, а  в графике работы долж ен быть 

предусмотрен еженедельный непрерывны й отды х продолж ительностью  не менее 42 часов.

5.13.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещ ена. Привлечение отдельных 

работников образовательного учреж дения к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исклю чительных случаях, предусмотренны х законодательством, с согласия Совета трудового 

коллектива, по письменному приказу  руководителя.

Работа в вы ходной день компенсируется предоставлением другого дня отды ха или, по 

соглаш ению  сторон, в денеж ной форме, но не менее, чем  в двойном  размере.

Д ни отды ха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, 

предусмотренном действую щ им законодательством, или с согласия работника в каникулярное 

время, не совпадаю щ ее с очередным отпуском.

П ривлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщ ин, 

имею щ их детей в возрасте до трех  лет, допускается только при условии, если это не запрещ ено им 

по состоянию  здоровья в соответствии с медицинским заклю чением, вы данны м в порядке, 

установленном  федеральными законами и иными нормативны ми правовыми актами Российской 

Ф едерации. П ри этом  инвалиды, женщ ины, имею щ ие детей в возрасте до трех лет, долж ны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в вы ходной или нерабочий 

праздничны й день.

5.14. Руководитель ОУ привлекает педагогических работников к деж урству в ш коле. График 

деж урств составляется на месяц, утверж дается руководителем  по согласованию  с Советом 

трудового коллектива и вы веш ивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а  такж е время летних каникул, не 

совпадаю щ ее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательного учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаю тся администрацией образовательного 

учреж дения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превыш аю щ его 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя.

О плата труда педагогических работников ОУ, ведущ их преподавательскую  работу, за время 

работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащ ихся производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предш ествую щ ей началу каникул.

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине 

работника. В связи с этим к работникам  не применяю тся условия оплаты труда, предусмотренные 

ТК РФ .

В каникулярное время учебно-вспомогательны й и обслуж иваю щ ий персонал привлекается к 

вы полнению  хозяйственны х работ, не требую щ их специальны х знаний: мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана образовательного учреж дения и другие, в пределах установленного им 

рабочего времени с сохранением установленной заработной платы .

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуж иваю щ его персонала в 

каникулярное время, не совпадаю щ ее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются .

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю щ ее с очередным 

отпуском, мож ет быть, с их согласия, установлен суммированны й учет рабочего времени в 

пределах месяца.

5.16. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемы х отпусков устанавливается 

администрацией образовательного учреж дения по согласованию  с Советом трудового коллектива 

с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреж дения и благоприятных условий 

для отды ха работников.

График отпусков составляется на каж дый календарный год не позднее, чем  за две недели до 

наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью  или 

частично на другой год, а  также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Ежегодный отпуск долж ен быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности 

работника; при вы полнении работником  государственны х или общ ественных обязанностей; в 

других случаях, предусмотренны х законодательством РФ.

5.17. В ОУ запрещ ается:

-  педагогическим работникам  изменять по своему усмотрению  расписание уроков
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(занятий) и график работы; удалять обучаю щ ихся с уроков (занятий);

-  отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для вы полнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью ;

-  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещ ания по 

общ ественным вопросам;

-  присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разреш ения администрации О У ;

-  входить в класс после начала урока (занятия). Таким правом в исклю чительны х случаях

пользуется только руководитель образовательного учреж дения и его заместители;

-  администрации ОУ делать педагогическим  работникам  замечания по поводу их работы 

во время проведения уроков (занятий) в присутствии обучаю щ ихся;

-  курить в помещ ении ОУ.

6. П о о щ р е н и я  з а  у с п е х и  в  р а б о т е

6.1. За образцовое выполнение трудовы х обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную  и безупречную  работу, новаторство в труде, эффективную  работу и за 

другие достиж ения в работе применяю тся следую щ ие поощрения:

-  объявление благодарности;

-  вы дача премии;

-  награждение ценным подарком;

-  награждение почетными грамотами.

6.2. П оощ рения применяю тся администрацией ОУ . Совет трудового коллектива вправе 

выступить с инициативой поощ рения работника, которая подлеж ит обязательному рассмотрению  

администрацией .

6.3. За особые трудовые заслуги работники ОУ представляю тся в выш естоящ ие органы к 

награждению  орденами, медалями, к присвоению  почетных званий, а  такж е к награждению  

именны ми медалями, знаками отличия и грамотами, установленны ми для работников образования 

законодательством.

7.4. П ри применении мер поощ рения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. П оощ рения объявляю тся в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего 

коллектива ОУ и заносятся в трудовую  книжку работника .

7.5. Работникам, успеш но и добросовестно вы полняю щ им свои трудовые обязанности, 

предоставляю тся в первую  очередь преимущ ества и льготы  в области социально-культурного и 

жилищ но-бы тового обслуж ивания (путевки в санатории, дом а отдыха, улучш ение жилищ ных 

условий и т. д.). П ри применении мер общ ественного, морального и материального поощ рения, 

при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

мнение Совета трудового коллектива.

7. О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  З А  Н А Р У Ш Е Н И Е  Т Р У Д О В О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

7.1. Наруш ение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащ ее исполнение 

по вине работника обязанностей, возлож енны х на него трудовы м договором, У ставом  ОУ, 

настоящ ими Правилами, долж ностны ми инструкциями и коллективным договором  влечет за 

собой применение мер дисциплинарного или общ ественного воздействия, а  такж е применение 

ины х мер, предусмотренны х действую щ им законодательством.

7.2. За наруш ение трудовой дисциплины администрация ОУ налагает следую щ ие 

дисциплинарны е взыскания:

-  замечание;

-  выговор;

-  увольнение по соответствую щ им основаниям.

7.3. Дисциплинарные взы скания налагаю тся только директором ОУ . А дминистрация ОУ 

имеет право вместо наложения дисциплинарного взы скания передать вопрос о наруш ении 

трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре 

очередности на получение льгот.

7.4. До наложения взыскания от наруш ителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для не наложения дисциплинарного взыскания . В этом случае составляется акт об 

отказе работника дать письменное объяснение.
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Дисциплинарные взыскания налагаю тся администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не мож ет быть наложено после ш ести месяцев, прош едш их со 

дня соверш ения проступка. В указанные сроки не вклю чается время производства по уголовному 

делу .

7.5. Д исциплинарное расследование наруш ений педагогическим работником ОУ норм 

профессионального поведения и /или У става мож ет быть проведено только по поступивш ей на 

него ж алобе, поданной в письменной форме. Копия ж алобы  долж на быть передана данному 

педагогическому работнику . Х од дисциплинарного расследования и принятие по его результатам 

реш ения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника.

7.6. За каждое наруш ение трудовой дисциплины  м ож ет быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. П ри этом  должны учиты ваться тяжесть соверш енного проступка, 

обстоятельства, при которых он соверш ен, предш ествую щ ая работа и поведение работника.

7.7. П риказ о налож ении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется работнику, подвергнутому взысканию , под расписку в трехдневны й срок . П риказ 

доводится до сведения работников О У  в случаях необходимости защ иты прав и интересов 

учащ ихся.

7.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не 

налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавш имся 

дисциплинарному взысканию.

А дминистрация О У  по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников О У  имеет право снять 

взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взы скания меры поощ рения, указанные в 

настоящ их П равилах, к работнику не применяю тся .

8. Ох р а н а  т р у д а  и  п р о и з в о д с т в е н н а я  с а н и т а р и я

8.1. Каж дый работник обязан соблю дать требования по охране и производственной 

санитарии, предусмотренные действую щ ими законами и иными нормативны ми актами, а также 

вы полнять указания органов Ф едеральной инспекции труда при М инистерстве труда и 

социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсою зов и 

представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2. Руководитель ОУ при обеспечении мер по охране труда долж ен руководствоваться 

Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и 

специалистов предприятий, учреж дений и организаций, П олож ением о порядке расследования и 

учета несчастны х случаев с обучаю щ имися в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность .

8.3. Все работники образовательного учреж дения, вклю чая руководителя, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и 

технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий.

8.4. В целях предупреж дения несчастны х случаев и профессиональных заболеваний 

долж ны  строго вы полняться общ ие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране ж изни и здоровья детей, действую щ ие ОУ; их наруш ение влечет за собой применение 

дисциплинарны х мер взыскания, предусмотренны х в главе 7 настоящ их Правил.

8.5. Служебные инструкции долж ны  содержать предписания всякий раз, когда необходимо 

дополнить указанные выше общ ие предписания, применяемые во всех случаях .

8.6. Руководитель О У  обязан пополнять предписания по технике безопасности, 

относящ иеся к работе, вы полняемой подчиненны ми лицами, контролировать реализацию  таких 

предписаний.

8.7. П ри наруш ении законодательства и ины х нормативны х актов по охране труда, 

невы полнении обязательств по коллективным договорам  и соглаш ениям, препятствии 

деятельности органов общ ественного контроля руководитель О У  привлекается к 

административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном 

законодательны м и актами РФ и ее субъектов.

7 0



9. За к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

9.1. П равила внутреннего трудового распорядка утверж даю тся директором У чреж дения с 

учетом мнения Совета трудового коллектива.

9.2.С П равилами долж ен быть ознакомлен каж ды й вновь поступаю щ ий на работу в 

У чреждение работник под расписку до начала вы полнения его трудовы х обязанностей .

9.3. Один экземпляр П равил долж ен быть располож ен в месте, доступном каж дому 

работнику ОУ
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П р и л о ж е н и е  №  3

Коллективному договору 

М БОУ Д винская СОШ  №  28

М униципальное бюджетное общ еобразовательное учреждение 

Двинская средняя общ еобразовательная ш кола №  28 

(М БОУ Двинская СОШ  №  28)

СОГЛА СО ВА Н О  11 УТВЕРЖ ДАЮ  12

Председатель Совета трудового коллектива Директор М БОУ Д винская СОШ  №  28

А дминистрация М униципального бю дж етного образовательного учреж дения Двинская 

средняя общ еобразовательная школы №  28, в лице директора ш колы П етуховой Надежды 

А лександровны, и председателя Совета трудового коллектива ш колы, в лице И ниш евой Ю лии 

А натольевны, заклю чили настоящ ее соглаш ение по охране труда.

1.О б щ и е  п о л о ж е н и я

Д анное Соглаш ение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

м ероприятий по охране труда в М БОУ Двинская СО Ш  №  28. П ланирование мероприятий по 

охране труда направлено на предупреж дение несчастны х случаев на производстве, 

профессиональных заболеваний, улучш ение условий и охраны труда, санитарно-бы тового 

обеспечения работников.

Д анное Соглаш ение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглаш ение производится по согласованию  с 

Советом трудового коллектива школы .

Контроль над выполнением Соглаш ения осущ ествляется непосредственно директором 

школы и председателем Совета трудового коллектива школы .

2 . 0 б я з а т е л ь с т в а  а д м и н и с т р а ц и и

А дминистрация ОУ

1. О беспечивает работу по охране труда и соблю дению  техники безопасности в 

соответствии с ТК  РФ и с другими нормативны ми и законодательными актами РФ.

2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности в 

соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствую щ ими нормативными 

актами всех уровней .

3. О беспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защ иты, инвентаря, мебели, 

оборудования, необходимого для работы .

4. О сущ ествляет учет и расследование несчастных случаев в школе.

11 Согласование с указанными органами проводится в соответствии с системой локальных 

нормативных актов, принятой в организации.
12 Порядок утверждения локального нормативного акта (должностным лицом или распорядительным 

актом) выбирается организацией самостоятельно в соответствии с принятой инструкцией по 

делопроизводству.

 _____ / ______ /Н .А . П етухова /

/  (Подпись) (И.О . Фамилия)

(Подпись) И.О. Фамилия Приказ №  Jv J от " /7 "  ̂ 2022

С О Г Л А Ш Е Н И Е  П О  О Х Р А Н Е  Т РУ Д А  

М Е Ж Д У  А Д М И Н И С Т Р А Ц И Е Й  И  Т Р У Д О В Ы М  К О Л Л Е К Т И В О М
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5. О беспечивает проведение аттестации рабочих мест.

6. О беспечивает социальное страхование всех работаю щ их от несчастны х случаев и 

профессиональны х заболеваний.

7. О рганизует в соответствии с планами повы ш ения квалификации обучение ответственного 

за охрану труда за счет бю дж ета  школы .

8. О беспечивает работу и надлежащ ее содержание санитарно-бы тового помещ ения.

9. Контролирует порядок на территории школы .

10. Не допускает эксплуатацию  неисправного оборудования.

11.Обеспечивает соблю дение долж ностны ми лицами требований охраны труда, графиков, 

планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную  работу отопительной и вентиляционной 

систем, а также системы противопож арной сигнализации.

3. Р А Б О Т Н И К И  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  О Б Я З У Ю Т С Я :

1. Соблю дать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблю дения от 

обучаю щ ихся

2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда

3. Обеспечивать соблю дение санитарных правил и организовы вать в классах проветривание, 

влажную  уборку, работу бактерицидны х рециркуляторов воздуха (в рамках долж ностных 

обязанностей)

4. Обеспечивать безопасность обучаю щ ихся при проведении различны х мероприятий с 

целью  предупреж дения несчастны х случаев

5. О казывать администрации помощ ь при выполнении мероприятий по предупреж дению  и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций.

4. О б я з а т е л ь с т в а  п р е д с е д а т е л я  С о в е т а  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  ш к о л ы

Совет трудового коллектива

1. Заклю чает от имени трудового коллектива Соглаш ение по охране труда на год с 

последую щ ей пролонгацией .

2. О сущ ествляет общ ественный контроль над деятельностью  администрации в вопросах 

охраны труда и соблю дения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ.

3. П роверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии 

на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению  здоровы х 

и безопасны х условий труда не реже двух раз в год.

4. П ринимает участие в работе комиссии по принятию  ш колы к новому учебному году.

5. У частвует в расследовании несчастны х случаев и случаев профессиональных 

заболеваний.

6. У частвует в разработке мероприятий по достиж ению  установленны х нормативов по 

охране труда.

7. Контролирует применение спецсредств, вы даваемых обслуж иваю щ ему персоналу школы .

8. О рганизует сбор предлож ений для проекта С оглаш ения по охране труда и обсуж дает их 

на собрании трудового коллектива.

9. П роверяет ход вы полнения С оглаш ения по охране труда.

5. В ЗА И М Н Ы Е О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  И  С О В Е Т А  Т Р У Д О В О Г О  К О Л Л Е К Т И В А

1.Осуществлять административно-общ ественны й контроль над состоянием

охраны труда на рабочих местах .

2.Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи наруш ения требований техники безопасности со стороны работников школы .

6. П Е Р Е Ч Е Н Ь  М Е Р О П Р И Я Т И Й  П О  У Л У Ч Ш Е Н И Ю  У С Л О В И Й  Т Р У Д А

№ Н аименование мероприятий
Срок

проведения

Ответственный

исполнитель

1 .О р ган и зац и о н н ы е  м ер о п р и я ти я

1.1. Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с постановлением М интруда России и 

М инобразования России от 13.01.2003 № 1/29

В течение 

года

О тветственный за 

охрану труда в 

ОУ
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1.2. Разработка и утверждение инструкций по охране 

труда (по профессиям ОУ).

Согласование инструкций с Советом трудового 

коллектива ш колы в установленном ТК РФ порядке.

Раз в пять лет О тветственный за 

охрану труда в 

ОУ

1.3. Обеспечение ж урналами регистрации инструктажа 

(вводного, на рабочем месте) по утвержденны м 

М интрудом РФ образцам

По мере 

необходимост 

и

Директор ОУ

1.4. П роведение общ его технического осмотра 

помещ ения ш колы на предмет технической 

безопасности.

Ежемесячно Заведую щ ий

хозяйством

1.6. О рганизация комиссии по охране труда на 

паритетной основе с Советом трудового коллектива

Ежегодно Директор ОУ, 

председатель 

Совета трудового 

коллектива

1.7. О рганизация и проведение административно 

общ ественного контроля по охране труда

В течение 

года

Директор ОУ, 

председатель 

Совета трудового 

коллектива

1.8. О рганизация комиссии по проверке знаний по 

охране труда работников школы

Ежегодно Директор ОУ

2 .Т ехн и чески е  м ер о п р и яти я .

2.1. П риведение естественного и искусственного 

освещ ения на рабочих местах, в кабинетах, бытовых 

помещ ениях, местах массового перехода в 

соответствии с требованиями СанП иН

В течение 

года

Директор ОУ

2.2. П роведение испытаний устройств заземления 

(зануления) и изоляцию  проводов электросистем 

здания на соответствие безопасной эксплуатации

В течение 

года

Директор ОУ

2.3. Зам ена и утилизация ртутны х ламп В течение 

года

Директор ОУ

2.4. Контроль над проведением мероприятий по 

подготовке здания, коммуникаций и оборудования к 

работе в зимних  условиях

А вгуст - 

октябрь

Заведую щ ий

хоязяйством

3. Л еч еб н о -п р о ф и л ак ти ч еск и е  и сан и тар н о  - б ы то в ы е  м ер о п р и я ти я

3.1. Содержание в надлежащ ем состоянии учебны х 

кабинетов, обеспечение в них температурного 

режима, освещ енности и других условий в 

соответствии с действую щ ими нормативны ми 

требованиями

В течение 

года

Директор ОУ,

заведую щ ие

кабинетами

3.2. П редварительны е и периодические медицинские 

осмотры работников в соответствии с П орядком 

проведения предварительных и периодических 

осмотров работников

Ежегодно Директор ОУ

3.3. Обеспечение кабинетов аптечками первой 

медицинской помощ и в соответствии с 

рекомендациями М инздрава

В течение 

года

Директор ОУ

3.4 Обеспечение работников и обучаю щ ихся питьевой 

водой

В течение 

года

Директор ОУ

4. М е р о п р и яти я  по обеспечению  ср едствам и  и н д и ви д у ал ьн о й  за щ и ты

4.1 В ы дача средств индивидуальной защ иты в 

соответствии с типовыми нормами, утверж денны ми 

постановлениями М интруда России

В течение 

года

Директор ОУ

4.2. Обеспечение работников мылом, санитайзерами и 

другими санитарно-гигиеническими средствами в 

соответствии с утверж денны ми нормами

В течение 

года

Директор ОУ

5. М е р о п р и я ти я  по п ож арн ой  безопасности
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5.1. Разработка, утверждение инструкций о мерах 

пож арной безопасности в соответствии с 

требованиями ГО СТ 12.07.2004г. и на основе П равил 

пож арной безопасности

Раз в пять лет О тветственный за 

охрану труда

5.2. Обеспечение журналом регистрации 

противопожарного инструктажа.

По мере 

необходимост 

и

Директор ОУ

5.3. Обеспечение ш колы первичными средствами 

пожаротуш ения (огнетуш ители и др.)

Ежегодно Директор ОУ

5.4. О рганизация обучения работников и обучаю щ ихся в 

ш коле мерам обеспечения пож арной безопасности и 

проведение тренировочны х мероприятий по 

эвакуации всего персонала

В течение 

года

Заведую щ ий 

хозяйством, 

преподаватель -  

организатор ОБЖ

5.5. Обеспечение работы системы противопожарной 

сигнализации

В течение 

года

Директор ОУ
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П ри л о ж ен и е  №  4

Коллективному договору 

М БО У  Двинская СО Ш  №  28

П ер еч ен ь  д олж ностей  р аб о тн и к о в  с н ен о р м и р о в ан н ы м  р аб о чи м  днем  

д л я  п р ед о ставл ен и я  им  еж егодного  д о п о л н и тел ьн о  о п л ач и в аем о го  отп у ска

№  п/п Должность
Количество дней  дополнительного 

оплачиваемого отпуска

1 Директор 3

2 Заместитель директора по учебной работе 3

3 Главный бухгалтер 3
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