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TIPIDUITO 

MyHIU.UUiaJibHOe 610.[l)KeTHOe o6w:eo6pa.30BaTeJlbHOe yqpe)l(,[(eHHe 

,UBHHCKaH cpe,UHHH o6w:eo6pa.30BaTeJlbHaH lUKOJla Mi28 

(MEOY ,UBHHCKaH COW Mi28) 

Ha 3ace,uaHHH rie,uarorHl.feCKoro coseTa 

TipoToKon N<::!--2_ OT«~ » OF 20 16' r. 

ll:HpeKTOp lUKOJlbI: /-,~ 
YTBEP)l{,[{EHO ~ 

CA.c b1COeBa) 
TipHKa.3 N<::! 19A OT« 2 K » ~ 20 I g r. 

IlOJIO)KEHHE 
06 aTTeCTaU,UOHHOH K0MHCCHII no ou,euKe B03MOJKHOCTeH JIHU., 

ue HMelOIQHX cneu,Ua.JibHOH U0,D,roTOBKII IIJIII CTa-Ka pa60Tbl MliOY ~BIIHCKaSI com .N'!!28 

1. O6mue U0JI0JKeHHSI 

1.1. ATTeCTaUHOHHaH KOMHCCIDI ITO oueHKe B03MO)KHOCTeH JlHU, He HMeJOW:HX CITeU:HaJ!bHOH 

no,D,roTOBKH HJlH CTa)Ka pa6oTbI MEOY ll:BHHCKaH COW N<::!28 (OMee - ammecmau,u01maR 1<0.+1uccuR) 
ocyw:eCTBJlHeT CBOJO ,D,eHTeJlbHOCTb B COOTBeTCTBHH C ,D,eHCTByJOW:HM 3aKOHO,UaTeJlbCTBOM P<l>, 

HOpMaTHBHOH ITpaBOBOH ,D,OKyMeHTaUHeH B o6naCTH o6pa.30BaHHH, Tpy,D,OBbIM KO,D,eKCOM P<l> OT 

30.12.2001 ro,D,a N<::! 197 - <1>3, a TaK)Ke npHKa.30M MHH3,UpaBCOUpa.3BHTHH PocCHH OT 26 .08.2010 ro,D,a N<::! 

761H «06 yTBep)l(,[(eHHH E,uHHOro KBaJIH(pHKaUHOHHOro cnpaBO'-IHHKa PYKOBO)],HTeJleH, cneUHaJIHCTOB tt 

cny)Kaw:HX, pa.3,D,eJl «KBaJIHqJHKaUHOHHbie xapaKTepHCTHKH )],OJl)KHOCTeH pa60THHKOB o6pa.30BaHIDI». 

1.2. U:eJiblO aTTeCTaUHOHHOH KOMHCCHH HBJlHeTCH onpe,uenem1e COOTBeTCTBHH ypOBHH 

npocpeCCHOHaJ!bHOH KOMITeTeHUHH JlHU, He HMeJOW:HX cneuHaJibHOH no,uroTOBKH HJlH CTa)Ka pa60Tbl, 

ycTaHOBJleHHbIX B pa.3,uene «Tpe6osaHHH K KBaJIH(pHKaUHH» (ITYHKT 9 pa.3,uena «O6w:tte ITOJlO)KeHIDI» 

KBaJIH(pHKaUHOHHbIX xapaKTepHCTHK )],OJl)KHOCTeH pa60THHKOB o6pa.30BaHIDI), HO o6na,uaJOW:HX 

)],OCTaTO'-IHbIM OITbITOM H KOMneTeHTHOCTblO, npH Ha.3Hal.feHHH HX Ha ne,uarorHl.feCKHe )],OJl)KHOCTH. 

1.3 . OcHOBHbIMH 3a,D,a'laMH aTTecTaUHOHHOH KOMHCCHH HBJlHIOTCH: 

- KOJ1J1erHaJibHOe pacCMOTpeHHe B03M0)l(HOCTH npHeMa Ha pa6ory JlHU, He HMeJOW:HX 

cneu:HaJibHOH no,uroTOBKH HJlH CTa)Ka pa60TbI; KBaJIH(pHKaUIDI KOTOpbIX He COOTBeTcTByeT TPe6oBaHIDIM 

KBaJIHcpHKau:110HHbIX xapaKTepHCTHK, H BbJHecettHe COOTBeTCTByJOiu;eH peKOMett,uau:1111 )],JlH ,UHpeKTOpa OY; 

- OITpe,uenemrn ypoBHH ITpocpeCCHOHaJ!bHOH KOMITeTeHUHH JlHU, He HMeJOW:HX CITeU:HaJ!bHOH 

ITO)],rOTOBKH HJlH CTa)Ka pa60Tb1; 

- OITpe,uenett11e CTeITeHH tteo6xo)],HMOCTH nOBbillleHIDI KBaJIH(pHKau:1111, npocpeCCHOHaJ!bHOH 

no,uroTOBKH HJlH ITepeno,uroTOBKH pa6oTHHKOB, He HMe!OW:HX CITeUHaJibHOH no,uroTOBKH HJlH CTa)Ka 

pa60Tbl. 

II. ATTecTau,uouuaH K0MHCCHH 

2.1. ATTeCTaUHOHHaH KOMHCCHH e)KefO)],HO (B HaLJaJie KaJieH,D,apttoro ro,ua) C03,uaeTCH ITPHKa.30M 

,UHpeKTOpa lUKOJlbl, B KOTOpOM OITpe,ueJlHIOTCH: COCTaB aTTeCTaUHOHHOH KOMHCCHH H cpoKH ITOJlHOMO'-IHH. 

2.2. B C0CTaB aTTeCTaUHOHHOH KOMHCCHH BXO)],HT 5 qeJlOBeK: npe,uce,uaTeJlb (3aMeCTHTeJlb 

,UHpeKTOpa ITO YP), 3aMeCTHTeJlb ITpe,uce,uaTeJlH H )],Ba qJleHa KOMHCCHH (qJleHbl MeTO)],HqecKoro COBeTa 

. lUKOJlbI), CeKpeTapb (y'-IHTeJlb ). 

2.3. OcttoBattHeM )],JlH npoBe,ueHIDI 3ace,uaHIDI aTTeCTaUHOHHOH KOMHCCHH B cnyqae npHeMa Ha 

pa6ory HBJlHeTCH 3aHBJleHHe COHCKaTeJlH Ha )],OJl)KHOCTb Ha HMH npe,uce,uaTeJlH aTTecTaUHOHHOH KOMHCCHH. 

8 cnyqae, eCJlH 3aHBJleHHe OT COHCKaTeJIH nocrynHJIO Ha HMH m1peKTopa, TO 3ace,uam1e aTTeCTaUHOHHOH 

KOMHCCHl1 npOBO)],HTCH no l1HHUl1aT11Be ,u11peKTopa llIKOJlbl. 

2.4. 3ace,uaHHe aTTeCTaUHOHHOH KOMHCCHH ITpaBOMOLJHO, eCJlH Ha HeM ITpHCyTCTBOBaJIO He Mettee 

Tpex '-IJleHOB KOMHCCHH. 

2.5. ATTeCTaUIDI ITPH Heo6XO)],HMOCTH npoBO)],HTCSI B rrpHCyTCTBHH aTTecryeMoro. ATTeCTaUHOHHaH 

KOMHCCIDI paccMaTPHBaeT npe,uCTaBJleHHbie )],OKyMeHTbl 11 npH He06XO)],HMOCTH npOBO)],HT co6ece,uoBaHHe 

C COHCKaTeJleM Ha )],OJl)KHOCTb. 

2.6. OuettKa aTTecryeMoro ocyw:ecTBJIHeTCSI Ha ocHoBe onpe,ueneHIDI ypoBHH ero 

npocpecc110HaJibHOH, KOMMYHl1KaTl1BHOH, 11HcpOpMau110HHOH H npaBOBOH KOMTieTeHUHH, HaJIH'-IIDI 

He06XO,UHMbIX npocpeCCHOHaJ!bHbIX 3HaHHH 11 HaBbIKOB. 

2 . 7. PellleHHe npHHHMaeTCSI OTKpb!TblM ronocoBaHHeM npocTbIM 60JlblUHHCTBOM fOJlOCOB 

np11CyTCTBYI01UHX Ha 3ace,uaH1111 qJleHOB aTTeCTaU110HHOH KOMl1CCl111. 
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2.8. Протокол заседания подписывается председателем, заместителем председателя, 
секретарём и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. Протоколы заседаний 
аттестационных комиссий хранятся не менее пяти лет. 

III.   Права 
3.1.   Аттестационная комиссия по назначению на должность лиц, не имеющих  специальной 

подготовки или стажа работы,  но обладающих достаточным опытом и компетентностью,  при  
назначении их на  педагогические должности  имеет право:  

- анализировать результаты  предыдущего  профессионального опыта   лица,  
представившего заявление; 

- давать рекомендации директору ОУ при заключении трудового договора с претендентом. 
IV. Ответственность 

4.1.   Аттестационная комиссия по оценке возможностей лиц, не имеющих  специальной 
подготовки или стажа работы, но обладающих достаточным опытом и компетентностью, при 
назначении их на  педагогические  должности несёт  ответственность за: 

-  принятие обоснованного решения по оценке возможностей претендента качественно и в 
полном объёме выполнять, предусмотренные должностной инструкцией, должностные 
обязанности; 

-  своевременное рассмотрение  полученных заявлений; 
-  создание комфортных условий для претендента, проходящего аттестацию. 
 

V. Организация деятельности 
5.1. Аттестационная комиссия принимает письменное заявление (обращение) от директора 

ОУ либо от претендента на занимаемую должность. 
5.2.    В течение трёх дней со дня получения заявления (обращения),  аттестационная 

комиссия принимает решение о проведении аттестации,  при необходимости ставит в 
известность претендента о дате и месте её проведения. 

5.3.   Ход заседания и решение  аттестационной комиссии фиксируется в протоколе за  
подписью председателя, заместителя председателя, членов  и секретаря аттестационной комиссии.  

5.4.  Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается 
принятым, если в голосовании участвовало не менее трёх человек из состава аттестационной 
комиссии.  

5.5.   На основании решения аттестационной комиссии  директор школы издает приказ о 
назначении претендента на должность. 

5.6.   В целях проверки возможностей претендента выполнять качественно и в полном 
объёме предусмотренные должностные обязанности аттестационной комиссией может быть 
рекомендовано при заключении трудового договора предусмотреть условие об испытании 
работника в порядке и на условиях, установленных ст.70 ТК РФ.  

В соответствии со ст.71 ТК РФ при неудовлетворительном результате испытания 
работодатель имеет право без учета мнения аттестационной комиссии до истечения срока 
испытания расторгнуть трудовой договор  с работником, предупредив его об этом в письменной 
форме не позднее,  чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания 
этого работника не выдержавшем испытание. 

Если срок испытания  истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 
испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 
основаниях.  

Если в период испытания работник пришёл к выводу, что предложенная ему работа  не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор  по собственному 
желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.             

 
VI.    Документация 

6.1. К документации аттестационной комиссии  по оценке возможностей лиц, не имеющих  
специальной подготовки или стажа работы,  но обладающих достаточным опытом и 
компетентностью, при  назначении их на  педагогические  должности,  относятся: 

 - приказ директора школы о создании комиссии с указанием состава аттестационной 
комиссии, сроков  полномочий и сроков аттестации претендента; 

- настоящее Положение; 
- журнал регистрации заявлений (обращений); 
- книга протоколов заседаний аттестационной комиссии и принятых решений. 
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